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内容概要：

这些年来一直在南宁软件行业从事软件开发工作，甚至到今天为止也天天写代码，这几年稍微有些改变，对项目的整体的认识、对
软件开发团队的管理建设有了一个整体的认识也开始逐渐形成了自己的一套理念。现在基本上能理解，啥叫管理更重要了。以前习
惯了个人英雄...

正文：

这些年来一直在南宁软件行业从事软件开发工作，甚至到今天为止也天天写代码，这几年稍微有些改变，对项目的整体的认识、对
软件开发团队的管理建设有了一个整体的认识也开始逐渐形成了自己的一套理念。现在基本上能理解，啥叫管理更重要了。以前习
惯了个人英雄注意，现在更多的是注重团队合作，从心底重视团队合作与嘴上讲团队合作是两回事情。 

 

有时候会想是不是只是南宁软件公司差距这么大，其原因就是管理还是没能跟上，我们这些普通员工再努力，再勤奋，再聪明，大
的方向管理得不合理，照样是瞎干、蛮干、重复建设、浪费人力物力而已。 

虽然南宁软件行业缺少优秀的软件开发人员，但是总体上来讲，相对优秀的软件开发人员还是不是很难找，我总觉得吉日我好像编
写程序很牛一样，是人才一样，跟我挑战一下来证明他们编写程序的能力并不我差劲，因为大家都很努力，都很用功，而且都很聪
明，甚至是有一些名牌大学毕业的才子，这么一来就可以说明，普通的软件开发人员还是不太缺少的。 

作为一个南宁软件行业10年左右的软件开发人员，我自己也终于明白了，南宁软件行业缺的不是普通软件开发人员，缺少的是人
才，更缺少的是有管理经营能力的人才。做个真正的做实事的，能把公司管理好，发展好的人，才是真正的管理人才，并不是戴个
总经理的帽子了就是真的成管理人才了。 

由于缺乏优秀的管理人才，所以很多比较优秀的软件开发人员都改行做管理了，优秀软件开发人员改行做管理了并不是什么坏事，
这个就好比建筑功能改行做设计了，但是设计有没有好好做，有没有做好，那是另外的范畴了。 

做软件做到后面，就是拼精英层了，很多的南宁软件公司，因为差的不是软件开发人员，也不是钱，更差的是精英经营管理层的人
物。 

 

西安弈聪信息技术有限公司简介

 西安弈聪立足陕西西安，为西安企业提供网站优化，软件开发，软件外包，电子政务，网站建设、企业网络营销咨询服务及实施
为主体业务，为客户提供一体化IT技术服务。 
 
 西安弈聪现有技术架构包含PHP,asp,.NET.C++,VB,J2EE等，在MYSQL,MSSQl数据库系统，ORACLE大型数据库管理系统开发方
面专长，经验丰富，是业内技术服务最全面，技术实力最雄厚的IT技术服务企业之一。 
 
 联系电话：029-89322522 4006-626-615 网址:http://www.xaecong.com 邮箱:admin@xaecong.com


