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内容概要：

薪资制度没有绝对公平，微信营销公司也是这样的，微信营销公司薪资制度只存在能否满足微信营销人员的物质需要。微信营销公
司只有不断改善薪资激励制度，才能使微信营销人员得到有效激励，共同致力于微信营销公司的发展壮大事业。我们针对上文提出
的我国在人力...

正文：

薪资制度没有绝对公平，微信营销公司也是这样的，微信营销公司薪资制度只存在能否满足微信营销人员的物质需要。微信营销公
司只有不断改善薪资激励制度，才能使微信营销人员得到有效激励，共同致力于微信营销公司的发展壮大事业。我们针对上文提出
的我国在人力资源管理中激励机制存在的问题，提出以下几点建议： 

微信营销 

一、微信营销公司必须建立合理的薪资结构，设立薪资管理目标。微信营销公司应该从自身的发展状况出发，建立合理的薪资结
构，充分调动微信营销人员的工作激情，挖掘个人潜力，更好地为微信营销公司创造经济价值。微信营销公司应该针对微信营销公
司不同的工作岗位需要，劳动强度的多少合理制定薪资标准，满足工人的生存发展需要。 

二、从微信营销公司的自身特点出发，建立科学合理的薪资激励机制。科学的薪资激励机制必须体现微信营销公司自身特点，从微
信营销公司的长远利益出发，充分发挥薪资对提高微信营销人员技术能力的重要作用，促进微信营销人员和微信营销公司的共同进
步。微信营销公司应该加强自身的文化建设，为职工创造民主和谐的工作氛围，提高微信营销人员的工作效率。 

三、及时调整微信营销公司内部的薪资结构，建立必要的监督管理体系。由于微信营销公司的很多薪资制度没有得到有效的贯彻和
落实，这需要微信营销公司建立必要的监督管理体系，提高微信营销人员工作效率，进一步提高微信营销公司的经营管理水平。微
信营销公司监管部门应该制定科学合理的绩效考核体系，提高薪资的激励性，激发微信营销人员个人能力的快速提升，更好地促进
微信营销公司的可持续发展。 
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