
软件开发人员团队意识薄弱，自我良好成为很多软件公司不能做大的
基础原因
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内容概要：

软件开发人员都知道：软件开发过程中当遇到奇怪的问题时，我们总是喜欢怀疑系统、怀疑编译器、怀疑网络、怀疑硬件……同
样，一些软件开发人员在职业发展中遇到问题时，也总是喜欢怀疑公司不好，怀疑战略有问题，怀疑流程制度不合理，怀疑老板和
同事……就是不...

正文：

软件开发人员都知道：软件开发过程中当遇到奇怪的问题时，我们总是喜欢怀疑系统、怀疑编译器、怀疑网络、怀疑硬件……同
样，一些软件开发人员在职业发展中遇到问题时，也总是喜欢怀疑公司不好，怀疑战略有问题，怀疑流程制度不合理，怀疑老板和
同事……就是不愿意怀疑自己的人品。 

 

在大大小小的软件公司中，总能看到一些技术并非最顶尖的软件开发人员做成大事的例子，也总看到一些技术牛人被埋没而不能一
展才华的现象。在长期与软件开发人员打交道的过程中，发现大多数软件开发人员和我一样，喜欢以自我为中心，特别是年轻的软
件开发人员。也许我的观察可能不完全正确，但从许多软件开发人员的言谈举止中，确实可以感受到我曾经的浮躁心态。 

喜欢以自我为中心的人，往往会自以为是，并按自己的思路和想法行事，不太愿意听取别人的想法和意见。同时，这样的人，性格
相对内向，喜欢沉浸在自恋和自负的虚幻空间里，其他人的思想都看不上。当两个都很自我的软件开发人员相遇时，他们不是互相
倾听和学习对方的优点，而更喜欢找对方的缺点，从而显摆自己的优势。 

现在的软件开发，大都需要团队协同来完成的。团队作战是需要团队每一个软件开发人员相互信任和尊重，将分散的力聚在一起形
成合力，从而攻克一个又一个的项目工程。如果一个团队中的软件开发人员相轻现象严重，团队中的成员就会从相互争论演变成相
互指责，逐渐失去成员间的相互信任和尊重，内耗日渐严重。最终，团队的力量就四分五裂，大家并不向同一个方向使力，整个团
队将变得毫无战斗力。 

我想，对于软件开发人员的职业发展来说，只有修正了这一问题，才能将自己的思想从狭隘封闭的自我空间中解放出来，才能踏上
一条宽广的职业发展之路。那么，克服软件开发人员相轻的心态很难吗？其实不难！很简单：放下自我！让心灵轻松自由起来的
呢？ 
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 西安弈聪立足陕西西安，为西安企业提供网站优化，软件开发，软件外包，电子政务，网站建设、企业网络营销咨询服务及实施
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面专长，经验丰富，是业内技术服务最全面，技术实力最雄厚的IT技术服务企业之一。 
 
 联系电话：029-89322522 4006-626-615 网址:http://www.xaecong.com 邮箱:admin@xaecong.com


