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内容概要：

而从软件公司自身来说，尽管软件开发人员在我们国家算是一个素质比较高的群体，但无论与发达国家相比，还是与现代软件公司
的要求相比，也都还存在较大的差距。软件公司家作为一个群体，是改革开放以后才出现的。著名软件公司家具备四种特征：能够
把软件公司带...

正文：

而从软件公司自身来说，尽管软件开发人员在我们国家算是一个素质比较高的群体，但无论与发达国家相比，还是与现代软件公司
的要求相比，也都还存在较大的差距。 

软件公司家作为一个群体，是改革开放以后才出现的。著名软件公司家具备四种特征：能够把软件公司带向持续发展的境界，能够
把软件公司带向不断壮大的境界，能够把软件公司带向自我创新的境界，能够把软件公司带向自我承担风险的境界。 

作为软件公司领导人，当然应该具备较高的经营管理能力，掌握一定的经营管理知识，但是绝不能忽视了基础素质的提高。否则的
话，经营管理能力不能得到很快的提高，经营管理知识不能得到有效的运用。可以说，软件公司领导人提高自身素质，不仅是软件
公司自身发展的需要，同时也是国家实现现代化的需要。 

作为软件开发人员提高自身素质，主要途径就是靠终身学习。实际高等教育可以为培养高级人才提供一个重要的平台，因为知识更
新非常快，终身学习越来越重要。如果不注意学习，现在的人才过不了几年就成了庸才、蠢材。 

如何做到终身学习？很简单，终身学习就是不停地学习，最根本的就是养成读书的习惯，把读书习惯作为一个现代人的基本素质，
把读书作为生命的需求，成为生命的一部分。国外非常流行口袋式的图书，可以放在口袋里，便于携带，随时随地拿出来看。有一
个美籍华人希辛提出，世界上每件事都有机会成本，只有干一件事没有机会成本，那就是读书、读好书。他说读书是长期投资，十
几年，几十年见效果，而且是回报非常丰厚的效果。 

现在有一句很流行的话——“不上网就下岗”，意思就是必须努力学习新的东西，否则就要面临淘汰。对软件公司软件开发人员是
这样，对每个软件公司也是这样。如果一个软件公司的人员能够自觉地做到终身学习，我们软件公司能够充分地发挥学习型组织作
用，可以说，这个软件公司就能够卓有成效地提高人员素质，毫无疑问，这个软件公司一定在激烈的竞争中立于不败之地。 
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