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内容概要：

又是一年毕业季，许多软件外包公司也都瞄准了毕业生这块大蛋糕。而软件项目主管、软件开发技术经理这样的高级软件开发人才
更是严重不足，这也预示着，大学毕业生投身到这一行，会拥有非常大的发展空间。风雨过后见彩虹，软件外包产业被认为中国未
来20年最大...

正文：

又是一年毕业季，许多软件外包公司也都瞄准了毕业生这块大蛋糕。而软件项目主管、软件开发技术经理这样的高级软件开发人才
更是严重不足，这也预示着，大学毕业生投身到这一行，会拥有非常大的发展空间。 

 

风雨过后见彩虹，软件外包产业被认为中国未来20年最大的就业蓄水池，政府相关部门也提供了各种政策，以便加速解决软件公司
需要人，而大学生又分不出去的两难现象。 

软件公司的竞争实际上是软件开发人才的竞争，这是众所周知的事实，所以很多软件公司在招收员工时都会提指定出各种苛刻的条
件，以便确保进来的人马上能够用起来。另外，针对软件公司来说，由于成本控制还处在经济危机后的吝啬阶段，裁减培训经费，
取消专职培训人员的情况还时相当普遍。因此，这就要求毕业生在求职时，应学会揣摩用人单位的求才心理，做到有的放矢地去求
职。我们应到了解什么?准备什么呢? 

以软件行业为例，最优先的方式是到一家软件公司里面做实习程序员。本来按照常理来说不应该出现这个层次的程序员的，但是我
们发现一些公司中的确有这一个层次的软件开发人员。这部分员工虽然是临时性质但是往往对其工作上的要求并不轻松，有时候和
正式员工的工作量是相同的，因为，往往这部分员工会成为正式员工的后备军。可实际上我们发现提供这样岗位的公司很少，有些
同学及时得到了这个机会，有时也会被公司充当杂役使用，这些误解有的时候会成为你今后成为程序员的思想加锁。如果找到真正
参与项目的实习机会比较难的话，大部分毕业生会选择比较简单的方式提前领略工作环境，这就是职业技能培训。那么选择什么样
的培训课程或者说什么样的学习方法才能迎合软件公司的用人心理呢? 

总之，许多软件公司特别提出的工作经验无疑使应届毕业生陷入了不会游泳不能下水，不下水又无法学会游泳的怪圈。要解决这个
问题有两个途径，一是在校期间参加一些社会实践，积累一些经验。另一条捷径则可以了解和分析国家在人才培养政策上的倾向
性，同时揣摩软件公司的用人心理，选择一些有针对性的职业技能培训，争取在求职漂泊中早日上岸。 
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