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内容概要：

为了保护软件开发人员的休息权，我国法律对软件公司延长软件开发人软件开发人员作时间作出了限制性规定，但遗憾的是，近年
来加班已成为一些软件公司普遍的生存方式，有的软件公司的利润完全建立在超时加班、压缩人工成本上。一项调查显示，目前我
国职场人在公...

正文：

为了保护软件开发人员的休息权，我国法律对软件公司延长软件开发人软件开发人员作时间作出了限制性规定，但遗憾的是，近年
来加班已成为一些软件公司普遍的“生存方式”，有的软件公司的利润完全建立在超时加班、压缩人工成本上。一项调查显示，目
前我国职场人在公司平均工作时间为8.38小时。30.3%的人每日工作超过10小时，最长为16小时。“朝九晚五”成了“朝九晚
无”。 

 

从本报信访接待来看，软件公司违法加班的手法主要有：一是以实行“计件工资制”为名，增加考核指标，让软件开发人员不得不
延长劳动时间才能拿到全额工资;二是以实行“特殊工时” 

为名混淆概念，既延长了软件开发人软件开发人员作时间，又逃掉了应该支付的加班工资;三是逼迫软件开发人员“自愿加班”，
这在一些白领当中较为普遍。加班加点过多过滥，除了对软件开发人员构成伤害外，也对我国实现充分就业、拉动内需，甚至安全
生产带来负面影响。对于雇主而言，表面看是提高了工作效率，实际上，让软件开发人员长期处于疲惫、恐惧状态下工作，工作绩
效难以持续提高，甚至很可能降低产品质量、埋下生产安全隐患。 

如何正确实施加班?应遵循这样四个原则：一是工作需要。比如生产任务紧急，必须连续生产、运输或者经营的。二是协商一致。
软件公司应把安排加班的理由、涉及人数、时间长短等情况向工会和软件开发人员本人说明，征得同意后方可延长工作时间。三是
遵守限度。加班每日不得超过1个小时，在保障软件开发人员身体健康的条件下延长工作时间每日不得超过3小时，但每月不得超过
36个小时。四是把握例外。即只有出现紧急事件，比如危害公共安全和公众利益的情况下，法律才允许软件公司突破上述规定，且
职工不得拒绝加班。软件公司如果违反这些规定，将视情节轻重承担法律责任。 

软件公司效益不能靠加班来换取，那样只会搞的软件开发人员怨声载道，那种缺乏人性化管理、长期靠拼体力加班的软件公司，必
然缺乏持续竞争力，被市场淘汰也是早晚的事。而关爱职工，依靠科技进步，积极转型才是经营之本。 
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