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内容概要：

在弈聪软件公司有几名女软件开发人员，有的人说当今这个社会女人当软件开发人员不是很适合的，其实怎么说呢，现在的社会男
女各一半了，不是有那么一句话吗，女人是半边天了，男人能干的工作，女人也能干，这篇文章就从女软件开发人员的几个方面来
谈下，女人是...

正文：

在弈聪软件公司有几名女软件开发人员，有的人说当今这个社会女人当软件开发人员不是很适合的，其实怎么说呢，现在的社会男
女各一半了，不是有那么一句话吗，女人是半边天了，男人能干的工作，女人也能干，这篇文章就从女软件开发人员的几个方面来
谈下，女人是否也适合当软件开发人员。 

 

在谈女软件开发工程师的生活之前我先谈一下工作，其实女软件开发工程师的工作并没有想象中的那么可怕。我见过的投行女基本
就是一桶泡面呆办公室里面一个礼拜不出门的，任何时候见到她们都是无精打采的，说话完全没有趣味，干巴巴的，她们每个时刻
的梦想就是猛睡上8个小时。剩下就是审计女，四大会计所工作的，往死里加班，跟我说所谓通宵是从第一天的中午12点到第二天
中午12点才算，清晨端一杯咖啡看日出的意境是我无法理解的。 

反倒是理科女博士的工作压力倒没有那么大，其实这两天很红的对女博士的调查，很多网友在完全不了解的情况下表明不娶女博
士，还是有不少人躺枪的，女博士的工作压力并不大，无非就是做研究或者做教学，无论哪一点都算不上高压工作，相比之下生活
压力会比较大。我认为女软件开发工程师的工作压力介乎女博士和投行之间。至于一些心理压力很大的比如银行职员，保险销售就
不在比较列表里了。 

生活方面，上述工作压力大的找对象都是难题。很多人以为互联网公司的女性都是跟玩一样上班的，就好比很多人看金融行业的公
关穿地花枝招展地以为这是一个白富美行业。错！全错！公关都是这些行业用来骗人的，真正办事的职员根本不是你们看到的那
样，女软件开发工程师最大的问题不是压力大而是思维方式切换的挑战，从抽象到具象。平常需要将问题抽象出来，运用抽象思维
解决工作上的困难，生活中间又要很具象，很感性地和人交往，这是非常难以达到的一件事，加上工作压力一大，就容易崩溃。同
样类型的除了投行女外还有女律师，这个职业里面有聪明的也有傻的，但是通常说话都喜欢刨根问底，很不适合与人交往。 

男同学为什么没有这个问题呢？其实男同学也有，只是男性思维惯性本身就很适合工作（女同学容易猜疑和好奇，男同学顾虑较
少），抗压能力比较高，社会对男人的容忍程度比较大，一个可以养家的男人即便是情商低一些也是社会普遍可以接受的，另外男
性黄金年龄比女性晚，可以先打拼，然后再追求生活。这样一种天然的不公平就造成了女软件开发工程师工作上要跟男性竞争，生
活上要跟软妹子竞争，需要打拼的那几年又正值自己最宝贵的青春年华，作为女性耐力本来就不如男人，种种因素加到一起，挑战
就变得无比大。 

抗压和平衡生活的角度来说，女同学的劣势是很明显了，而我还没开始谈工作能力呢！今天从工作输出和公司价值的角度来比较分



析一下女软件开发工程师。 

我所见到的女软件开发工程师大部分能力比最顶尖的男性技术人员还是有差距，但是部分女同学心理年龄比较成熟，工作态度会更
好一些，这些在大多数的技术岗位上女软件开发工程师创造的价值并不输给男性。只不过大部分的互联网公司在招聘的时候并不能
奢求能招到这样心态的可以胜任技术工作的女软件开发工程师，于是这些公司招人有的时候其实是为了平衡性别比例而招，为了女
软件开发工程师而招女软件开发工程师。虽然这样的话听上去感觉像是对女性的怜悯和不尊重。 

除了硬技能外，软性技能也是公司需要考核的，然而这又绕回了昨天的问题。蔡学镛说当年他作为学长去挑学妹一起组队的时候，
他就问了一个老学长说：这些女孩会哭么？后来他带了学妹发现，原来她们真的会哭。20出头的独生女在步入一个由男性主宰的领
域，高强度的压力很容易让精神崩溃，即便挺了过来，由于过于坚强的个性扭不回去，往往会比男性更加极端。对于一些扭地不厉
害，情商较高亲和力较强的女员工来说，在技术本身的作用又弱化了，按照谭晓生所说，不妨去给男员工提升士气更为有效果。 

那么女同学就真不适合当软件开发人员吗？这个办法有没有破呢？其实我在美国见到的女软件开发工程师虽然也有一些具有这样的
特征，但是大部分人无论是对工作还是对生活的心态都很乐观，事实上她们做得也挺好。这可能与西方骑士精神导致男性对女性谦
让以及社会和法律对女性的关怀程度较高有关，国外的女同学从小到大受到的教养很正统，大部分家庭都没有什么富养的概念，甚
至还会鄙视那些败家女，于是这些女性的竞争力主要在于节省管理成本和沟通成本。 

女人天生适合节省沟通成本，通常一个人向你问路或者借个火，如果是名女性，你认真回答她的几率会比较高，于是在非常需要沟
通的IT圈，女性节省的沟通成本经常会比自身的身价还高（国外的billablehour里面communication是占很高比例的）。 

其次在西方国家，女人普遍被认为便于管理，管理成本很低，如果你每小时50美金，你的上司每小时200美金，你给上司带来1个小
时的麻烦，你半天的工作就算白干了。于是添加适当的女性在公司，从宏观来说是非常有价值的，俗话都说男女搭配干活不累嘛。 

如果你是一名女码农，首先希望你平衡你的生活和工作，其次在工作中希望可以找到自己特点，不一定要去纯比拼技术和智商，发
掘对公司价值最大的一点，把它做好，你一样可以胜任这个被男性主宰的职业。 
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