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内容概要：

对于软件开发人员来说，软件行业是一个工作更换频繁的行业，当然，我指绝大多数人，刚刚开年不久，行业内的人都知道，这又
是一个招聘和跳槽的旺季，这个旺季实际上是从年前就开始了，至于原因，刚刚领过年终奖，很多人出于对待遇的不满或是对公司
本身的不满，...

正文：

对于软件开发人员来说，软件行业是一个工作更换频繁的行业，当然，我指绝大多数人，刚刚开年不久，行业内的人都知道，这又
是一个招聘和跳槽的旺季，这个旺季实际上是从年前就开始了，至于原因，刚刚领过年终奖，很多人出于对待遇的不满或是对公司
本身的不满，亦或是觉得自己有所提升而待遇没有相应的提升，等着涨工资机会渺茫，不如换家公司去讨价还价；软件公司知道年
底市场上跳槽的人比较多，而刚好临近年关，并不是公司项目最忙的时候，刚好做人员扩展和储备，所以也选择这个时候招聘。慢
慢的软件开发人员知道这个时候招聘多，所以跳槽的更多...软件公司发现跳槽的人多，所以招聘的软件公司就更多.......有点绕，最
终的结果就是软件公司形成习惯在这个时候招聘，而软件开发人员也形成了在这个时候跳槽的习惯吧。 

 

软件公司培养成这样的习惯是无可挑剔的，而软件开发人员培养成这样的习惯就有点可怕了。没错，起初的几次跳槽可能会显著提
高你的待遇，但如果过多、过于频繁的跳槽只能限制你的待遇，当然，聪明的你不会被这个难住，写简历的时候“合并”一下不就
好了么？有句话怎么说来着，叫“骗的了别人，骗不了自己”，随着习惯性的跳槽，慢慢的开始浮躁起来，说来有些夸张，但应该
也有一年换一个公司的同学吧？ 

当然，不是建议大家不要换工作，“在一棵树上吊死”，而是觉得换工作之前一定要考虑慎重，一般而言产生换工作的想法有以下
几方面原因： 

待遇原因，相信这个是很多同学换工作最主要的原因，你的工资比你认识的其他同行业人员要低、年终奖总是没有或是很少、答应
给加班费但是从来没拿到过... 
公司环境影响你的成长，说的有些严重了，简单来说就是当你还在事业的起步阶段，需要不断的学习，而公司缺少牛人，或是产品
不支持你的发展需求，觉得在公司继续待下去没有太大的提升。 

随着对公司的深入了解，对公司的印象越来越不好。答应给你的福利始终不给你、公司领导总是不信任你、你发现在公司总有人跟
你过不去....最后实在受不了了，决定换工作，心里想着在哪不能找到工作呢 

其他原因，如想回老家、换城市、换行业... 

以上是主要原因的分类，除此之外，还有一些诱因，跟朋友聊起年终奖发现你是最少的，至少有比你拿的多的；相同的待遇，你加
班的时候朋友们都休息；听说谁谁谁现在混的特别好...等等一些让你产生心态变化的突发事件。 



第四种原因属于客观条件限制，不做评论；如果是第二种原因，那么应该换一家适合自己的公司，毕竟只有在一家公司工作一段时
间才能对公司有进一步的了解，如果是这种原因那么换工作也无可厚非；而如果是其他两种原因就应当慎重考虑一下了，先说第三
种原因，如果你觉得领导总是不信任你，或是有时误会了你，本来不是你的问题却认为是你造成的，那可有可能你是一个新人，或
是你的经验不足以让领导相信你，这种原因最好先调节自己的心态，被人质疑没什么，不要有太大压力，不要有抵触情绪，从过往
的事件中学习和积攒才是最重要的，不要因为这点事就选择离开一家公司，因为很有可能到下一家公司也是一样的原因；如果是你
觉得跟同事相处的不好或是总觉得有人在整你，请先从自己身上找找原因，或是试着改变一下对他的态度，如果有你的原因，那么
换到别的公司也一样会出现这样的原因，当然，也很有可能问题不出在你身上，如果是这样，尽量只跟他谈工作，尽量只有工作上
的往来，心胸放开阔点，除了工作外不要把他的话当回事，因为毕竟如果有人真的看你不顺眼，你不高兴才是他的快乐，而你无所
谓、你没什么、你不在乎他的挖苦就是他该睡不着觉的时候了；如果是公司给你的承诺没有实现，先别急着抱怨，要看清事实原
因，如果是公司没有盈利或是收入上出了问题，那可以理解，如果是公司有盈利而不愿给软件开发人员分配，那你可以考虑换工作
了！最后要说道待遇原因导致你有想换工作的想法，还是要从公司发展的前提来看，如果是创业公司，没有盈利，而你觉得公司比
较有发展，当公司盈利的时候会给你分配利益，那就坚持一下，伴随公司成长才能体现你的更大价值！另外在中国很多软件公司的
文化就是老总的文化，评估一下你的老总是否是一个值得跟随的人，如果是的话就值得你牺牲一部分的现有利益，如果你觉得老总
不是这样的人，甚至都不是一个能让你放心的人，那就别轻易相信什么口头上所说的股份、期权... 

对于影响你心态的其他原因，某某又拿了多少奖金、某某又放假出去玩了、某某的年终奖比你多...别听到什么就是什么，如果不能
控制自己去想，就尽量别去听！而对于别人的想法，如果是消极的，尽量不要听，情绪是可以传染的，多跟积极向上的人交谈、共
事，不要听别人的抱怨，听多了自然会影响你的心态！ 

说了这么多，总结一下，不要培养成跳槽的习惯，在做决定之前先想想能够说服自己不后悔的理由！不要因为一时冲动和与人比较
之后的不平衡而决定做什么，频繁的跳槽不会帮助你突破待遇的瓶颈，只有沉下浮躁的心、抵得住诱惑才能创造更多的价值！ 

以上为个人言论，说给正想跳槽的新人，如有不对之处，还望海涵！ 
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