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内容概要：

作为一个真正合格的软件开发人员，或者说就是可以真正合格完成一些代码工作的软件开发人员，应该具有的素质。1：团队精神
和协作能力把它作为基本素质，并不是不重要，恰恰相反，这是软件开发人员应该具备的最基本的，也是最重要的安身立命之本。
任何个人的力...

正文：

作为一个真正合格的软件开发人员，或者说就是可以真正合格完成一些代码工作的软件开发人员，应该具有的素质。 

1：团队精神和协作能力 

把它作为基本素质，并不是不重要，恰恰相反，这是软件开发人员应该具备的最基本的，也是最重要的安身立命之本。任何个人的
力量都是有限的，需要通过组成强大的团队来创造奇迹，没有协作精神是不可想象的。一旦进入系统的软件开发部门，进入商业化
和产品化的开发任务，缺乏这种素质的人是不合格的。 

2：文档习惯 

说高技能软件开发人员从来不写文档的肯定是乳臭未干的毛孩子，良好的文档是正规研发流程中非常重要的环节，作为代码软件开
发人员，30％的工作时间写技术文档是很正常的，而作为高级软件开发人员和系统分析员，这个比例还要高很多。缺乏文档，一个
软件系统就缺乏生命力，在未来的查错，升级以及模块的复用时就都会遇到极大的麻烦。 

3：规范化，标准化的代码编写习惯 

代码的变量命名，代码内注释格式，甚至嵌套中行缩进的长度和函数间的空行数字都有明确规定，良好的编写习惯，不但有助于代
码的移植和纠错，也有助于不同技术人员之间的协作。有些codingfans叫嚣高技能软件开发人员写的代码旁人从来看不懂，这种叫
嚣只能证明他们自己?根不配自称软件开发人员。代码具有良好的可读性，是软件开发人员基本的素质需求。没有规范化和标准化
的代码习惯，研发之间的协作是绝对不可想的。 

4：需求理解能力 

软件开发人员需要理解一个模块的需求，很多软件开发人员写程序往往只关注一个功能需求，他们把性能指标全部归结到硬件，操
作系统和开发环境上，而忽视了本身代码的性能考虑，性能需求指标中，稳定性，并访支撑能力以及安全性都很重要，作为软件开
发人员需要评估该模块在系统运营中所处的环境，将要受到的负荷压力以及各种潜在的危险和恶意攻击的可能性。就这一点，一个
成熟的软件开发人员至少需要2到3年的项目研发和跟踪经验才有可能有心得。 

5：复用性，模块化思维能力 

经常可以听到一些软件开发人员有这样的抱怨，写了几年程序，变成了熟练工，每天都是重复写一些没有任何新意的代码，这其实
是中国软件人才最大浪费的地方，一些重复性工作变成了熟练软件开发人员的主要工作，而这些，其实是完全可以避免的。 

复用性设计，模块化思维就是要软件开发人员在完成任何一个功能模块或函数的时候，要多想一些，不要局限在完成当前任务的简
单思路上，想想看该模块是否可以脱离这个系统存在，是否可以通过简单的修改参数的方式在其他系统和应用环境下直接引用，这
样就能极大避免重复性的开发工作，如果一个软件研发单位和工作组能够在每一次研发过程中都考虑到这些问题，那么软件开发人
员就不会在重复性的工作中耽误太多时间，就会有更多时间和精力投入到创新的代码工作中去。 

一些好的程序模块代码，即便是70年代写成的，拿到现在放到一些系统里面作为功能模块都能适合的很好，而现在很多软件一升级
或改进就动辄全部代码重写，大部分重复性工作无谓的浪费了时间和精力，这是我们应当刻意克服的弊病。 

6：测试习惯 

作为一些正规化的开发而言，专职的测试工程师是不可少的，但是并不是说有了专职的测试工程师软件开发人员就可以不进行自
测；软件研发作为一项工程而言，一个很重要的特点就是问题发现的越早，解决的代价就越低，软件开发人员在每段代码，每个子
模块完成后进行认真的测试，就可以尽量将一些潜在的问题最早的发现和解决，这样对整体系统建设的效率和可靠性就有了最大的
保证。 

测试工作实际上需要考虑两方面，一方面是正常调用的测试，也就是看程序是否能在正常调用下完成基本功能，这是最基本的测试



职责，可惜在很多公司这成了唯一的测试任务，实际上还差的远那；第二方面就是异常调用的测试，比如高压力负荷下的稳定性测
试，用户潜在的异常输入情况下的测试，整体系统局部故障情况下该模块受影响状况的测试，频发的异常请求阻塞资源时的模块稳
定测试等等。 

当然并不是软件开发人员要对自己的每段代码都需要进行这种完整测试，但是软件开发人员必须清醒认识自己的代码任务在整体项
目中的地位和各种性能需求，有针对性的进行相关测试并尽早发现和解决问题，当然这需要上面提到的需求理解能力。 

7：学习和总结的能力 

软件开发人员是人才很容易被淘汰，很容易落伍的职业，因为一种技术可能仅仅在三两年内具有领先性，软件开发人员如果想安身
立命，就必须不断跟进新的技术，学习新的技能。善于学习，对于任何职业而言，都是前进所必需的动力，对于软件开发人员，这
种要求就更加高了。 

但是学习也要找对目标，善于总结，也是学习能力的一种体现，每次完成一个研发任务，完成一段代码，都应当有目的的跟踪该程
序的应用状况和用户反馈，随时总结，找到自己的不足，这样逐步提高，一个软件开发人员才可能成长起来。 

具备以上全部素质的人，应当说是够格的软件开发人员了，请注意以上的各种素质都不是由IQ决定的，也不是大学某些课本里可以
学习到的，需要的仅仅是软件开发人员对自己工作的认识，是一种意识上的问题。 
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