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内容概要：

软件公司该怎么面对80、90后软件开发人员呢？面对大批80、90后长驱直入的涌入软件公司，并将构成软件公司发展的生力军，软
件公司老板在头痛，社会在忧心，我们该如何适从？其实80、90后并不是妖魔鬼怪。自信、进取、有抱负、重视学习是很多软件
公...

正文：

软件公司该怎么面对“80、90后”软件开发人员呢？面对大批“80、90后”长驱直入的涌入软件公司，并将构成软件公司发展的生
力军，软件公司老板在头痛，社会在忧心，我们该如何适从？其实“80、90后”并不是妖魔鬼怪。自信、进取、有抱负、重视学习
是很多软件公司在他们身上看到的优点。只要引导得法，激励有方，“80、90后”所发挥的作用将是不可估量的！了解“80、90
后”软件开发人员的特点，更好的量才使用，那么我们来看看80、90后的软件开发人员有哪些特点。 

一、认为软件开发的意义不同 

以前的软件开发人员更多地把软件开发当作头等大事来做，低的方面把软件开发当作养家糊口的经济来源，高的方面把软件开发当
作实现人生价值的重要途径，不管怎样都非常重视软件开发，都很难想象没有软件开发会怎样。以前很多人认为一切为了软件开
发。 

如今的软件开发人员似乎更多地把软件开发当作一种随心所欲的生活选择的一种，有的将软件开发当作展示自己能力的舞台，或有
的将软件开发当作积累自己能力的跳板，甚至有的将软件开发当作一个消磨时间的东西，因为没事干无聊不如找个软件开发免得无
聊。很多人认为软件开发是为了生活，今天想软件开发就软件开发，不想软件开发马上辞职不干。 

现在一切都多元化了，选择的余地大了，获得经济收入的方式也多了，软件开发对于很多人来说也只是选择的一种了。 

二、接受沟通的方式不同 

以前的软件开发人员更会快速的行动，只要是公司提出的、软件公司老板分配的，软件开发人员绝大多数时候会不折不扣地去完
成。以前软件开发人员生长的环境是在家听家长的话，在学校听老师的话，在单位听软件公司老板的话，即使软件开发人员不认同
软件公司老板分配的东西，但也会出于对软件公司老板的尊重将软件开发完成。以前的软件开发人员执行的前提是明确的任务分配
就可以了，软件公司老板与软件开发人员的沟通是命令指示也可以完成目标。 

现在的软件开发人员更会抱怨，公司提出的、软件公司老板分配的也马马虎虎？不认权威认自己的道理，软件开发人员认为有理有
利的才去做，软件开发人员认为没道理没利益的很可能不做，或表面做但实际打折扣。要让现在的软件开发人员做好一件事情，最
好先做好沟通，要让软件开发人员认为有道理，有做的动力才可以将时期做好。现在的主管与软件开发人员最好平等沟通，启发加
引导，让软件开发人员自己认为一件软件开发值得做方可。 

三、自我认知的定位不同 

以前的软件开发人员更多的将自我放在后面一点，很多时候为了遵守什么或者为了服从什么而将自我放在后面，让自我为一个群体
的价值和准则服务，最后在群体的价值实现过程中获得自我的价值。 

现在的软件开发人员更多的将自我放在首位，很多时候以自我的价值或标准来衡量一个事情是否值得去做，一个规则是否值得去遵
守，并且会将自我的价值标准加给其他人，通过社会规则等外力的约束在追求自我价值实现的过程中顺便促进群体价值的实现。 
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