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内容概要：

软件公司是人做的，在一个统一的平台上，由各个软件开发队伍共同组建。软件公司文化是每个软件公司必不可少的精神动力，是
处于软件公司价值观的最高层，无疑它是具有指导意义的。软件公司文化是软件公司发展背景的内心世界，经营战略和软件开发队
伍成员都是文...

正文：

软件公司是人做的，在一个统一的平台上，由各个软件开发队伍共同组建。软件公司文化是每个软件公司必不可少的精神动力，是
处于软件公司价值观的最高层，无疑它是具有指导意义的。软件公司文化是软件公司发展背景的内心世界，经营战略和软件开发队
伍成员都是文化的展示载体和传播者。生活中没有感情，是无法相处的，感情需要培养，软件公司文化是维系软件开发人员对软件
公司感情的纽带。软件公司内，软件开发人员若是没有文化的归属，若是软件开发人员对软件公司的文化都不认同，那离心力的产
生自然就是很正常的。可见，对软件公司文化的不理解和不认同是软件开发人员普遍提出“分手”的主要因因。 

 

软件公司要打造一个完善的软件开发平台，要有自己的公司文化和规章制度，人性化的管理和积极向上的工作环境是每个软件开发
人员所向往的，要让软件开发人员的价值观逐渐趋向软件公司的价值观。软件公司文化不是摆设，它需要“真情流露”，在价值诉
求上要与时俱进，思想有多远，行动也要走多远。 

尊重软件开发人员不光只表现在表面，更主要的是体现在行为上。厚厚的《软件开发人员手册》有几条真正能体现软件开发人员权
益的？有的软件公司，把软件开发人员视为雇工，经常是一批批的招聘，高效工作自然淘汰，这样可以长期使人力成本处于最低
值；有的软件公司，把软件开发人员作为资本，资本是用来投资和赢利的，但是软件开发人员并没有获得应有价值的回报。 

文化是人做的，对于软件公司来说，有了软件开发人员才能有软件开发人员的文化，也就形成了软件公司的文化，它就是在软件公
司不断发展和完善中建立起来的，追求它的真实和实用，才是它的精髓。好的软件公司文化能激发着软件开发人员的内心，让软件
开发人员油然而然的对软件公司产生归属感。 

另外，对于频繁的跳槽的软件开发工程师我也要说一句：从我国目前中小软件公司的管理发展来说，很多软件公司的软件公司文化
是不完善的，但是这也不应是软件开发人员频繁离开的理由。选择固然重要，忠诚也很重要。如果没有这一点即使是在外企，也不
会稳定的。因为，责任需要一个配套的平台。而责任着意味着承受和付出，你要耐得住这份寂寞和坚守。 

其实，软件公司与软件开发人员也是一个相互共生关系，在发展的过程中，不仅软件公司在成长中完善，软件开发人员自身也是在
工作中表现成熟和理性，都说软件公司给予软件开发人员一个平台，软件开发人员会在这个平台上如何如何。但不管软件开发人员
跳得多高，舞得多好，这个平台都应该扎实。只有在现有的平台上自身能力得到提升，未来才有可能跃起更高，更大的平台。当
然，若是软件开发人员的能力已经超越了现有的平台，也可以多项选择。反之如果只是从一家软件公司的业务主管跳到另一家继续
当业务主管，那么所处的平台并没有升级，在同一级平台上跳动，失去的只会比得到的更多。 
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