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内容概要：

随着信息化技术的不断提高，ERP管理系统在传统行业公司越来越应用广泛了，软件公司人力资源管理中的应用更是捷足先登。近
年来，软件公司内部的人力资源越来越受到关注，被视为软件公司的资源之本。ERP人力资源管理系统在软件公司人力资源管理中
的应用越...

正文：

随着信息化技术的不断提高，ERP管理系统在传统行业公司越来越应用广泛了，软件公司人力资源管理中的应用更是捷足先登。近
年来，软件公司内部的人力资源越来越受到关注，被视为软件公司的资源之本。ERP人力资源管理系统在软件公司人力资源管理中
的应用越来越广泛，越来越重要。 

 

1、人力资源规划的辅助决策 

一是对于软件公司人员、组织结构编制的多种方案，进行模拟比较和运行分析，并辅之以图形的直观评估，辅助管理者做出最终决
策；二是制定职务模型，包括职位要求、升迁路径和培训计划，根据担任该职位员工的资格和条件，系统会提出针对本员工的一系
列相应的培训设计方案，如遇机构改组或职位变迁，系统会及时提出对应的一系列的职位变动或升迁建议；三是进行人员成本分
析。可以对过去、现在、将来的人员成本做出细节性分析及总评性分析，在此基础上，对相应的成本做出数据化升降趋势预测，并
通过ERP集成环境，为软件公司成本分析提供依据。 

2、差旅核算 

系统能够自动控制从差旅申请、差旅批准到差旅报销的整个流程，并且通过集成环境将核算数据导进财务成本核算模块中去。 

3、招聘管理 

软件开发人员是软件公司最重要的资源，拥有优秀的软件开发人员才能保证软件公司获得持久的竞争力。招聘系统一般从以下几个
方面提供支持：一是进行招聘过程的管理，优化招聘过程，减少业务工作量；二是对招聘的成本进行科学管理，从而降低招聘成
本；三是为选择聘用人员的岗位提供辅助信息，并有效地帮助软件公司进行软件开发人员资源的挖掘。 

4、工时管理 

根据本国或当地的日历，安排软件公司的运作时间以及劳动力的作息时间表。运用远端考勤系统，可以将员工的实际出勤状况记录
到主系统中，并把与员工薪资、奖金有关的时间数据导入薪资系统和成本核算中。 

5、工资核算 

一是能根据公司跨地区、跨部门、跨工种的不同薪资结构及处理流程制定与之相适应的薪资核算方法；二是与时间管理直接集成，
能够及时更新，对员工的薪资核算动态化；三是自动计算功能，通过和其他模块的集成，自动根据要求调整薪资结构及数据。 
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