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内容概要：

软件开发公司中软件开发人员提出的观点有助于软件开发公司文化工作者们加强对软件开发公司文化建设制度和措施的认知与理
解，从而更好地操持文化建设。所有的软件开发人员都不喜欢用喊口号的方式来接受软件开发公司文化，他们希望把理念很好的结
合到日常工作中...

正文：

软件开发公司中软件开发人员提出的观点有助于软件开发公司文化工作者们加强对软件开发公司文化建设制度和措施的认知与理
解，从而更好地“操持”文化建设。所有的软件开发人员都不喜欢用喊口号的方式来接受软件开发公司文化，他们希望把理念很好
的结合到日常工作中去，拒绝教条主义，在工作的同时发现错误，与软件开发公司共同进步。 

 

软件开发公司文化是自发形成的，反映的是软件开发公司一个内在的精神，希望制度和秩序的设计，能够顺应组织和人性的需求，
在外部情势达到一定积累的情况下，顺应规律设计并实施制度。 

关于新软件开发人员的适应问题，还有许多其他有助解决的途径。总之，不管你以前从事什么职业，有着怎样的工作背景，一旦要
重新接受新的软件开发公司文化，都会面临新的环境和新的要求，及时调整自己是必须的，包括调整自己的心态和调整工作技能发
挥的方向，主动认知新公司的软件开发公司文化才能顺势而行，这是社会和软件开发公司对每个职业人的要求。 

现代软件开发公司不可能独树一帜，软件开发公司文化最后还是会体现在软件开发人员的行为上，想要融入“自家”的软件开发公
司文化中，也就是要想法设法融入这个大团队里。而团队必然有文化和他自身的一套规矩，个人英雄主义是行不通的。想要被一个
集体接纳，就要让自己接受和认同集体的价值观念，在这个团队找准自己的角色和职责。 
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