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内容概要：

什么是软件开发公司幸福管理呢？在这里我并不想长篇大论一番，只以提问的方式，引出软件开发公司幸福管理应该涉及的领域或
需要注意的方面，希望大家解放思想、共同思考、敢于创新和实践，走出一条有自己软件开发公司特色的软件开发公司幸福管理之
路。一、您时...

正文：

什么是软件开发公司幸福管理呢？在这里我并不想长篇大论一番，只以提问的方式，引出软件开发公司幸福管理应该涉及的领域或
需要注意的方面，希望大家解放思想、共同思考、敢于创新和实践，走出一条有自己软件开发公司特色的软件开发公司幸福管理之
路。 

 

一、您时刻在思考这样的问题吗：如何让效率高起来、让工资涨起来？ 

这个问题的核心在于解决软件开发人员幸福的物质基础，即工资收入。但是，解决的办法，不是像一般人想的那样，叫软件开发公
司大幅度的直接加工资，而应该是通过提高生产效率，来达到增加软件开发人员收入的目的。 

软件开发公司层面的薪资调整，有整体的规划。软件开发公司会依据实际情况，做出自己的判断与执行。而作为管理人员，应该经
常这样思考：我如何改善创新现有的流程、技术、方法？如何控制成本？如何提高生产效率？这才是一个优秀管理者应有的思维。
否则，如何体现一个管理人员的能力、职责与智慧？因此，软件开发公司幸福管理，首先要求我们的管理者时刻想办法把软件开发
人员的收入与效率紧密相连，在增加团队效益的同时，增加软件开发人员的收入与软件开发公司的业绩，营造三赢的幸福格局。 

二、您了解每个软件开发人员的优势与能力吗？怎么才能让他们的激情尽情发挥呢？ 

有人可能知道著名的五层次需求理论吧，就是涉及到人的追求，除了物质、安全、社交及被尊重之外，而最高层次的需求就是成就
感。当一个人的价值得以发挥，成就得以实现，怎么可能不幸福呢？因此，这个问题的关键，就是告诉我们，管理者应该了解每个
软件开发人员的个性、特点、能力、优势与缺点，并建立起相应机制与平台，以提供足够的发展空间。这个问题还告诉我们，管理
者要学会辨别人才、“发掘精英人才”、激励软件开发人员，让每一个软件开发人员人尽其才、人尽其能、人尽其责。 
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 西安弈聪立足陕西西安，为西安企业提供网站优化，软件开发，软件外包，电子政务，网站建设、企业网络营销咨询服务及实施
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