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内容概要：

从劳动人事管理到全员性软件开发工程师管理，这是人力资源开发的必然趋势。顺应这个趋势，就不能把软件开发工程师开发只看
作是人力资源部门的事，也不能只停留在简单地考核奖惩、高薪挖人的工作上，而要建立一套科学的软件开发公司软件开发工程师
考评体系，认...

正文：

从劳动人事管理到全员性软件开发工程师管理，这是人力资源开发的必然趋势。顺应这个趋势，就不能把软件开发工程师开发只看
作是人力资源部门的事，也不能只停留在简单地考核奖惩、高薪挖人的工作上，而要建立一套科学的软件开发公司软件开发工程师
考评体系，认真研究影响发挥软件开发工程师作用的各种因素，负责的开展软件开发工程师管理活动。软件开发公司高管更要根据
软件开发公司的发展目标带头树立明确的软件开发公司软件开发工程师理念，带头破除妨碍软件开发工程师成长的思想观念和机制
制度弊端，带头担当起培养软件开发工程师、激励软件开发工程师、爱护保护软件开发工程师的责任！ 

 

为此，面向公司全体软件开发人员，着眼于调动发挥每一位软件开发人员的积极性创造性，软件开发公司需要精心研究如何建立科
学的软件开发工程师储备机制、激励机制、培训机制、考核评价机制、软件开发工程师梯次晋升机制、内部外部软件开发工程师融
合机制以及竞聘上岗等机制；还要建立全员性软件开发工程师档案，变人事档案为软件开发工程师档案，让每一位软件开发人员在
适合的岗位上发挥最大软件开发工程师作用。因为，软件开发人员的积极性创造性才是软件开发公司活力的不竭源泉。 

在软件开发公司的人力资源开发中，一项很重要的工作是通过培训和实践不断提高软件开发工程师素质、挖掘和释放软件开发工程
师潜能。从不熟练到熟练，从一般能力到行家里手，软件开发工程师素质的提高总有一个过程，这个过程就是释放潜能的过程。在
软件开发公司里实行全员性软件开发工程师管理，注定要加大对软件开发工程师潜能开发的力度。显然，软件开发公司的干部队伍
是软件开发公司团队的中坚力量，属于管理型高端软件开发工程师，按照建设特色社会主义的要求，把软件开发公司干部特别是领
导干部培养成既有科学发展意识、又有科学发展本事的新型干部，是当前一个时期软件开发公司人力资源开发最重要的任务。 

在软件开发公司的人力资源开发中，确定基本的软件开发工程师评定标准也很重要。因为软件开发公司的软件开发工程师管理是面
向广大软件开发人员的，因此软件开发工程师评定的基本标准不宜太高，主要可以“有责任心、有学习力、认同软件开发公司理
念、工作态度认真、有主动进取精神、能称职顶岗”为内容。晋升软件开发公司高端软件开发工程师的基本标准可以提的高点：除
党员干部要按照党章规定执行外，一般可把“有品德、有能力、有文化、有责任心、有执行力，工作作风深入，善于团结群众，会
做思想工作，发挥领军作用，在软件开发人员中有较高公信力”作为基本内容。与软件开发公司的发展目标相适应，软件开发公司
的软件开发工程师都要与公司思想统一、行动一致，对工作要真抓实干、持续改进，不论在什么岗位上都要负起责任，勇于担当。 
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