
软件开发公司实行软件开发工程师管理就是尽最大力量让所有软件开
发人员各得其所，尽展其能
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内容概要：

任何一个软件开发人员，不论在哪家软件公司上班，只要不断提高能力素质，在工作中尽职尽责并不断有所进步有所作为，都是软
件开发工程师。任何一个软件开发人员，既在某个专业领域有一定深度，又在其他专业有一定知识面的宽度，且为软件开发公司积
极付出做出贡...

正文：

任何一个软件开发人员，不论在哪家软件公司上班，只要不断提高能力素质，在工作中尽职尽责并不断有所进步有所作为，都是软
件开发工程师。任何一个软件开发人员，既在某个专业领域有一定深度，又在其他专业有一定知识面的宽度，且为软件开发公司积
极付出做出贡献的就是复合型软件开发工程师。任何一个软件开发人员，只要在一项业务技术领域能发挥领军作用且有突出实绩
的，就是这项业务技术领域的高端软件开发工程师。虽然一个人的能力有大小，潜力的发挥程度也有先后差别，但只要有这种积极
进取勇于作为的劲头，就属于软件开发工程师的范畴。软件开发公司实行软件开发工程师管理就是尽最大力量让所有软件开发人员
各得其所，尽展其能。 

 

软件开发公司的软件开发工程师大体包括技能软件开发工程师、技术软件开发工程师、经营软件开发工程师、管理软件开发工程师
和其他专业软件开发工程师，许多软件开发公司已经在考虑对各类软件开发工程师进行整体开发，实行“外部引进高端软件开发工
程师，内部重在培养提高”、“所有岗位竞聘选拔，所有软件开发人员各显身手尽展所能”的软件开发工程师开发策略；许多软件
开发公司已经特别注重培养、注重实绩，对软件开发工程师动态管理、公正考评；许多软件开发公司还鼓励软件开发人员一专多能
成长为复合型软件开发工程师，建立软件开发工程师梯次递进、高端软件开发工程师公平竞聘制度，促进完善人人皆可成才、人人
尽展其才、公正评价软件开发工程师、爱护保护软件开发工程师以及赛马不相马的软件开发工程师开发机制；更有的软件开发公司
提出，软件开发公司的最大效益是什么？是在生产出高质量产品的同时培养出高素质的软件开发工程师，因为软件开发公司效益的
本质就是经济效益和社会效益的的统一！这些，都为软件开发公司实行软件开发工程师管理奠定了一定基础。软件开发公司人力资
源开发将由此上升到软件开发工程师管理的新阶段。 

把人人皆能成才、人人尽展其才作为软件开发工程师理念，把只要能尽职尽责不断有所进步有所作为的人都看做软件开发工程师，
是软件开发公司对每一位软件开发人员的尊重；软件开发公司建立激励的培训的文化的等各种软件开发工程师开发机制，是软件开
发公司为每一位软件开发人员施展才智实现职业目标提供舞台创造条件。软件开发人员要“天生我才必有用”，软件开发公司要
“不拘一格降软件开发工程师”，软件开发公司应实现的软件开发工程师目标是软件开发工程师兴企，是软件开发工程师流动不流
失，是打造人人心情舒畅、人人奋发向上、人人激情创造、人人自豪荣光的生态园，是使软件开发公司与软件开发人员在互动中实
现双赢。 
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