
软件公司给软件开发人员培训首先要做好培训前的准备工作
内容来源：西安弈聪信息技术有限公司(http://www.xaecong.com)

关键词：软件公司,软件开发

内容概要：

对刚入职的软件开发人员，首先让软件开发人员掌握软件公司的概念、文化，软件公司的组织机构与管理体制，人事规章，岗位职
责与工作的要领，软件开发人员的行为规范。培养软件开发人员的认同感，要求新软件开发人员确定自己的工作态度和目标，以尽
快完成角色的...

正文：

对刚入职的软件开发人员，首先让软件开发人员掌握软件公司的概念、文化，软件公司的组织机构与管理体制，人事规章，岗位职
责与工作的要领，软件开发人员的行为规范。培养软件开发人员的认同感，要求新软件开发人员确定自己的工作态度和目标，以尽
快完成角色的转换。对于在职软件开发人员的培训，不同岗位的软件开发人员进行培训。如管理类的软件开发人员，他们对软件公
司的发展起着极其重要的作用。这些软件开发人员主要通过训练、辅导、讨论来提高管理者的管理能力和执行能力。如专业技术人
员，在培训中要选择一些有启发性、超前性、专业性的教学内容。培养专业技术人员的创造性思维。 

 

1、布置培训场所，不同的培训有不同的场所将布置要求明确告诉场地提供者，并作实地检查。给培训人员一个舒适的环境。 

2、准备培训工具及教材，可使用计算机等软件，提供的技术需求与培训的内容相符合以至于让受训人员清楚明白的了解他们所学
的知识。 

3、选择培训的教师尤为重要，首先教师必需要有教学愿望，其次有很强的表达能力，有耐心、热心，具有幽默感吸引软件开发人
员的学习，再次他必须对软件公司内部实际情况非常了解或者熟悉精通专业知识。 

4、确定培训的方法，培训的方法多种多样，主要有以下几种，利用课堂讨论法进行软件开发人员的培训。先把具有代表性、启发
性、难忘适中的题材给软件开发人员，让他们先准备，然后在课堂上讨论，提示正确结论，评价讨论的质量。利用案例培训法培训
软件开发人员。 

要求每个软件开发人员研究案例提供的信息，并根据具体情况做出决策，提高培训的效果。利用经营管理策略模拟，在经营管理策
略模拟中虚拟一个环境，并分配给参与者一定的角色。要求他们做出适当选择，使他们到了真正的环境能灵活自用。利用工作轮换
法，将软件开发人员由一个岗位调到另一个岗位的扩展其经验的培训方法。这种知识扩展对完成更高水平的任务很有必要。利用课
堂教学，教师可以在相对较短的时间内传送大量信息。利用远程学习，近些年来一些软件公司开始利用电视会义、网上教育等方式
进行培训。提供灵活性和自主性教学方式。 
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