
软件公司通过不定期的培训，不仅可以提高软件开发人员的知识水
平，更能提高员工的素质
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内容概要：

软件公司的发展是内外因共同起作用的结果。一方面，软件公司要充分利用外部环境所给予的各种机会和条件，把握机遇；另一方
面，软件公司也要经过自身的变革去适应外部环境的变化。软件公司不是一个闭环的系统，而是一个不断与外界相适应的升级系
统。这种适应不...

正文：

软件公司的发展是内外因共同起作用的结果。一方面，软件公司要充分利用外部环境所给予的各种机会和条件，把握机遇；另一方
面，软件公司也要经过自身的变革去适应外部环境的变化。 

 

软件公司不是一个闭环的系统，而是一个不断与外界相适应的升级系统。这种适应不是静态的机械的适应，而是动态的积极的适
应，这就是所谓的系统权变观。外因经过内因起作用，软件公司要在市场竞争中立于不败之地，关键在于软件公司内部的制度问
题。软件公司的生存和发展有归结到人的作用上，具体可落实到如何提高软件开发人员素质、调动软件开发人员的积极性和发挥软
件开发人员的创造力上。软件公司作为一种权变系统，作为软件公司主体的人也应是权变的，即软件公司必须不断培训软件开发人
员，才能使他们跟上时代，适应技术及经济发展的。 

软件开发人员希望学习新的知识和技能，希望接受具有激励性的任务和工作，希望提升自己各方面的能力，这些都离不开培训。因
此，经过培训可增强软件开发人员的满足感。事实上，这些期望在某种情况下可以转化为自我实现诺言。期望越高，受训者的表现
越佳。反之，期望越低，受训者的表现越差。这种自我实现诺言现象被称为皮格马利翁效益。 

软件开发人员经过培训，可在工作中减少失误，生产中减少工伤事故，降低因失误造成的损失。同时，软件开发人员经培训后，随
着技能的提高，可减少废品、次品、减少消耗和浪费，提高工作质量、工作效率和提高软件公司效益。 

软件开发人员经过培训，知识和技能都得到很好的提高，这不仅仅是培训的目的之一。培训的另一个重要目的是使具有不同价值
观、信念，不同工作作风及习惯的人，按照时代及软件公司经营要求，进行文化养成教育，以便形成统一、和谐的工作集体，使劳
动生产率得到提高，人们的工作及生活质量得到改善。要提高软件公司竞争力，软件公司一定要重视教育培训和文化建设，充分发
挥由此铸就得软件公司精神的巨大作用。 

软件公司培训有支持经营技能的补偿作用。软件公司内“文化”育成的目的是为了实现软件公司经营战略。由于不断追求更高的经
济增长率，只有恰当的利用人力资源，才能取得更高的劳动生产率，而技能培训对人力发展极为重要的。因此，软件开发人员的培
训应与软件公司经营战略密切配合。 

高素质的软件公司团队是软件公司最重要的成功因素。经过培训，可以提高软件开发人员的知识水平，提高软件开发人员的首创精
神和创新能力。同时也可以提高软件开发人员工作热情和合作精神，建立良好的工作环境和工作气氛，提高软件开发人员的工作满
意感和成就感，从而提高软件开发人员团队的整体素质，增强软件公司竞争力。 
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