
软件公司文化建设既要以人为本，更要抓好品牌建设，还要理顺各方
关系
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内容概要：

中小型软件开发公司加强软件公司文化建设的对策加大管理力度，创造良好环境。将软件公司文化知识的学习纳入中小型软件开发
公司软件开发人员学习培训的重要内容，引导软件开发人员正确认识软件公司文化的真正内涵，增强中小型软件开发公司开展软件
公司文化建设...

正文：

中小型软件开发公司加强软件公司文化建设的对策加大管理力度，创造良好环境。将软件公司文化知识的学习纳入中小型软件开发
公司软件开发人员学习培训的重要内容，引导软件开发人员正确认识软件公司文化的真正内涵，增强中小型软件开发公司开展软件
公司文化建设的能动性；注意针对软件开发人员关心的热点、焦点、难点、盲点问题和本行业务发展实际，引导软件开发人员自觉
将自身发展和本行软件公司文化建设结合起来；在制定业务发展目标和措施时，要坚持以是否符合软件公司文化发展长远目标、是
否符合软件公司文化建设的整体布局为评判标准，注意做好软件公司文化建设各个方面的平衡协调发展。 

 

坚持以人为本，营造良好氛围。要重视软件开发人员的满意度。满意的软件开发人员会把满意的心情带到工作中去，从而实现满意
的绩效。要重视软件开发人员的职业生涯设计和规划。软件公司要为软件开发人员的前途着想，才能体现软件公司“以人为本”的
指导思想。同时，针对不同层次的软件开发人员采取差别化培训，不断提高业务技能和服务水平，努力打造“金牌”软件开发人
员。 

抓好品牌建设，树立独特形象。品牌即软件公司识别，它包括视觉识别、行为识别、理念识别三部分。其中理念识别是核心，行为
识别是动态表现形式，视觉识别是表态表现形式。要构建健康良好的软件公司文化，就是要通过抓好品牌建设，在社会上树立独特
的软件公司形象，形成稳定的客户群体和明确的市场地位。此外，创新行为模式。行为模式的创新包括服务模式、管理模式、业务
模式等方面的创新。在创新中要坚持服务标准化、管理科学化、业务规范化等原则，为客户提供便利、快捷的服务，提升本行的整
体形象。在创新中要从细节着手，确保整个行为模式的统一性。 

理顺各方关系，形成创建合力。要处理好软件公司文化建设与思想政治工作、精神文明建设的关系。软件公司文化与软件公司思想
政治工作、精神文明是一种相互交叉互为依存的关系。思想政治工作、精神文明建设是培育软件公司精神、建设软件公司文化的重
要手段，而软件公司文化则为思想政治工作、精神文明建设与管理工作密切结合提供了一个最好的载体。加强软件公司文化建设，
可使思想政治工作、精神文明建设与软件公司管理工作更好地拧成一股劲，由“两张皮”变成“一张皮”。要处理好软件公司文化
建设中的统、分关系。中小型软件开发公司作为一级法人，其文化主体软件公司目标理念、价值标准和制度规范等，必须统一，不
能搞多元化，且软件公司标识、主要广告用语必须统一，不能各行其是。要处理好软件公司文化建设与业务经营的关系。软件公司
文化建设必须坚持以经营活动为中心，讲究经营之道，培育软件公司精神，塑造软件公司形象。 
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