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内容概要：

信创通用人力资源管理系统是一款设计精致、构思巧妙的人力资源工资管理软件，功能强大、通用性强、操作简单、容易上手。特
别适合于各机关、企事业单位、工厂、学校等使用。人力资源管理系统主要功能特点：1、界面友好，图形导航界面帮您轻松上手
2、信创人力...

正文：

信创通用人力资源管理系统是一款设计精致、构思巧妙的人力资源工资管理软件，功能强大、通用性强、操作简单、容易上手。特
别适合于各机关、企事业单位、工厂、学校等使用。人力资源管理系统主要功能特点： 

 

1、界面友好，图形导航界面帮您轻松上手 
2、信创人力资源管理软件预设了演示数据帮您快速掌握软件使用 
3、人力资源软件各种数据可以转换为EXCEL数据格式。可以将软件中产生的所有报表近乎完美的导出到EXCEL中，并且可以保留
原来的颜色，字体，样式，外观，与软件中的报表格式一模一样。 
4、灵活、通用的工资管理，工资项目完全由用户自己定义，适合各种工资管理要求。 
5、提供大量人力资源统计报表及分析图表、支持数据导入、导出功能，提供人力资源工作提醒功能：生日提醒、合同到期提醒、
试用期到期提醒、离职日期提醒、退休到期提醒、工资晋升提醒、职务工资晋升提醒、级别工资晋升提醒、培训计划提醒。 
6、除了人力资源档案管理外，人力资源管理软件还包含工作经历管理、社会关系管理、证书管理、职称评定管理、职工培训管
理、奖惩管理、人员调动管理等日常人力资源工作。 
7、工资项目及计算公式自由设定，最多可以设立50个工资项目，除了加减乘除四则运算外，计算公式支持函数处理，还可设置条
件公式，即根据不同的条件采用不同的计算方式,同时某些人力资源档案的栏目可以自动在工资表中显示并参与工资表运算，比
如：可以按工龄、按职务、职称、部门等核算工资等等，支持个人所得税自动计算，核算工资几乎无所不能。支持工资表格格式调
整功能，按照您的要求自定义工资表格。 
8、强大完善的计件、计时工资管理模块，按工序录入计件工资、按工种录入计时工资。计件计时工资数据可自动导入工资表。 
9、完善的人力资源档案管理，方便的数据录入，档案项目设置齐全，并且设立9个人力资源自定义项目，留下了扩展空间。支持打
印档案表、员工照片。人力资源报表支持表格列头自定义功能，您可根据您的报表要求自由设置人力资源报表格式，打印您需要的
人力资源报表，超级灵活。 
10、强大的工资汇总模块，支持任意时间段的工资数据汇总，可精确汇总到每一个工资栏目。可以按员工、部门来汇总工资表。 
11、月末处理帮您封存当月工资数据，以防止修改，支持结账与反结账功能。可跨月结账。 
12、允许用户设立多套帐，对于不同的分支机构或不同核算方法的部门可以独立设帐管理。 
13、支持打印工资单、工资条、信用卡工资数据。系统自动生成完美的工资表格式，并可以根据实际情况由用户自由调整。支持银
行代发工资功能，支持所有银行的工资报盘格式。各地区、各银行代发工资格式可能不同，本系统可以灵活自由设置每个银行的代
发工资格式， 可参考银行提供的代发工资格式完成此设置。格式一旦设置成功，将会保存在系统中，可随时修改。可以生成银行
代发工资软盘。 
14、基本资料管理，民族、籍贯、专业、职务等，方便数据录入。 
15、用户权限支持多用户使用，各个用户根据权限使用相应的功能模块。 
16、支持万能组合查询、万能组合排序，可以支持任意复杂条件的组合查询，完全支持模糊查询,帮你迅速获取您想要的数据 
17、组织结构管理，支持多级分公司及部门设置，级别数没有限制。可以设置任意复杂的单位组织结构。 
18、信创人力资源管理软件具有数据备份/恢复功能,帮您以备不测。 



19、购买信创人力资源管理系统后可享受终生免费在线升级、热线电话、电子邮件等完善的售后服务和技术支持，快速为您解决难
题。  

 

西安弈聪信息技术有限公司简介

 西安弈聪立足陕西西安，为西安企业提供网站优化，软件开发，软件外包，电子政务，网站建设、企业网络营销咨询服务及实施
为主体业务，为客户提供一体化IT技术服务。 
 
 西安弈聪现有技术架构包含PHP,asp,.NET.C++,VB,J2EE等，在MYSQL,MSSQl数据库系统，ORACLE大型数据库管理系统开发方
面专长，经验丰富，是业内技术服务最全面，技术实力最雄厚的IT技术服务企业之一。 
 
 联系电话：029-89322522 4006-626-615 网址:http://www.xaecong.com 邮箱:admin@xaecong.com


