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平的重要保证
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内容概要：

营造风正气顺、团结和谐的软件公司环境，是提高软件开发项目部门工作质量和服务水平的重要保证。在软件开发项目部一定要做
到内求和谐、外树形象的要求，进一步加强了和谐部门建设。一是加强团结协作在软件开发部门坚持不利于团结的话不说，不利于
团结的事不做...

正文：

营造风正气顺、团结和谐的软件公司环境，是提高软件开发项目部门工作质量和服务水平的重要保证。在软件开发项目部一定要做
到“内求和谐、外树形象”的要求，进一步加强了和谐部门建设。 

 

一是加强团结协作 

在软件开发部门坚持不利于团结的话不说，不利于团结的事不做，注意搞好部门内部团结。树立部门工作“一盘棋”思想，注重加
强软件开发项目部各工程师之间的配合、交流。平时，各司其职、恪尽职守，做好本职工作；遇有重大活动、重要项目，打破部门
界限和人员分工，实行分工不分家，齐心协力，共同做好服务工作。在加强内部沟通的基础上，还注意加强内外、上下、左右的综
合沟通。主动加强与上下级软件公司的联系，与“一府两院”办事机构及其他单位的联系，通过加强交流联系，为软件公司工作创
造了良好环境。 

二是加强人文关怀 

树立以软件开发工程师为本的理念，坚持人性化管理，组织开展“四访”活动，即在软件开发工程师生病住院时，软件开发项目部
派人看望；在软件开发工程师及其子女婚嫁时，软件开发项目部派人祝贺；在软件开发工程师家中发生重大变故时，软件开发项目
部派人慰问；在软件开发工程师情绪发生重大波动时，软件开发项目部派人谈心交流思想，稳定其思想情绪。通过这些活动，加强
了感情沟通，营造了和谐氛围。 

三是关心经理成长 

积极争取软件公司领导和有关方面的支持，为部门经理个人成长进步多创造条件、多提供机会，让部门经理感到工作有劲头、事业
有奔头。换届后，软件公司对部门经理团队建设特别关注、特别重视，加大了经理的培养、提拔、交流、使用力度。通过加强部门
建设，软件开发项目部的服务保障能力有了明显提升，有力地促进了各项工作的顺利开展。 

 

西安弈聪信息技术有限公司简介

 西安弈聪立足陕西西安，为西安企业提供网站优化，软件开发，软件外包，电子政务，网站建设、企业网络营销咨询服务及实施
为主体业务，为客户提供一体化IT技术服务。 



 
 西安弈聪现有技术架构包含PHP,asp,.NET.C++,VB,J2EE等，在MYSQL,MSSQl数据库系统，ORACLE大型数据库管理系统开发方
面专长，经验丰富，是业内技术服务最全面，技术实力最雄厚的IT技术服务企业之一。 
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