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内容概要：

软件开发项目经理要加强个人心性方面的修炼，学会宽容，学会洒脱。领导宽容，就可以使近者悦远者来，天下归心。宽容是一种
仁爱的光波、无上的辐射波，是对别人的释怀，也即是对自已善待。宽容是一种生存的智慧、生活的艺术，是看透了社会人生以后
所获得的那份...

正文：

软件开发项目经理要加强个人心性方面的修炼，学会宽容，学会洒脱。领导宽容，就可以使近者悦远者来，天下归心。宽容是一种
仁爱的光波、无上的辐射波，是对别人的释怀，也即是对自已善待。宽容是一种生存的智慧、生活的艺术，是看透了社会人生以后
所获得的那份从容、自信和超然。但似乎只有卓越软件开发项目经理才具备这样的智慧。 

 

作为一名软件开发项目经理，就要有领导的风范，软件开发项目经理的修养。宽大为怀才配得起上级，与下属一样，以德报德、以
怨报怨，以牙还牙，就不是领导的风度，就是缺少软件开发项目经理的胸怀。一个软件开发项目经理要有博大的胸怀、雍容的气
度，要能听得进不同的意见，包括逆耳之言，容得下各种各样的人，搞“五湖四海”。 

任何一位成功的软件开发项目经理都必定是一位成功的用人者。一位领导可以在所有的地方都不如其部下，除了一种本领：用人。
任何一位软件开发项目经理都惟有善于用人，才能服人之心，得人之力，尽人之才。作为软件开发项目经理，你要经常思考，他们
为什么愿意跟随你？这也是史玉柱经常思考的问题，经常成功的原因。 

不宽容，不影响同物打交道。一个科学家，性格怪癖，但他的工作只是一个人在实验室里同仪器打交道，那么，不宽容无伤大雅。
一个车间里的员工，只是同机器打交道，那么，即使他同所有人都合不来，也不妨碍他施展技艺制造出精美的产品。 

但是，任何管理者，都必须同人打交道。有人把管理定义为“通过别人做好工作的技能”。一旦同人打交道，宽容的重要性立即就
会显示出来。人与人的差异是客观存在的，所谓宽容，本质就是容忍人与人之间的差异。不同性格、不同特长、不同偏好的人能否
凝聚在组织目标和愿景的旗帜下，靠的就是管理者的宽容。 
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