
宽容是解救人我矛盾的钥匙—软件公司领导和软件开发人员都要有宽
容的心
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内容概要：

一次上班迟到被领导逮到了，软件开发人员辩解说道路整修，堵车。领导问：知道堵车为什么不早点走？软件开发人员说：早晨起
来要洗脸吃饭，怎么可能起得早？领导问：为什么不早点起床？软件开发人员说：晚上在公司加班到那么晚，怎么可能早起床？领
导问：那为什...

正文：

一次上班迟到被领导逮到了，软件开发人员辩解说道路整修，堵车。领导问：“知道堵车为什么不早点走？”软件开发人员说：
“早晨起来要洗脸吃饭，怎么可能起得早？”领导问：“为什么不早点起床？”软件开发人员说：“晚上在公司加班到那么晚，怎
么可能早起床？”领导问：“那为什么不提高工作效率，还非要加班浪费公司的电钱？”软件开发人员非常恼怒，说：“不就迟到
5分钟吗？有什么大不了的。”领导的嗓门更大，说：“这不是迟到几分钟的事，是严重违反劳动纪律。”争论的结果是，软件开
发人员丢掉了当月的奖金。 

 

软件开发人员气愤地收拾东西要辞职。目睹软件开发人员与领导争吵全过程的清洁工过来劝他，说本来不是什么大不了的事，认个
错就行了，却非要一次次辩解，结果简单的迟到问题上升到了违纪的高度。 

说出去的话泼出去的水，软件开发人员一时面子拉不下来，还是辞职了，软件开发人员也是一时赌气才辞职的，如果双方都稍微克
制、稍微忍让、稍微和善一些，此事也便不会发生了。 

从这个小故事不难看出，软件公司失去了一名软件开发人员，而软件开发人员也丢掉了一份工作。现实生活中确实上演着这样的故
事，虽然内容、形式各不相同，但都折射出同一个道理：任何一个软件公司、任何一名软件开发人员只有和睦相处才能实现双赢。 

其实归根结底还是人在管理软件公司，还是人代表软件公司，软件公司是不会说话的。是的，软件公司不缺人，一个泱泱大国有的
是人，但软件公司缺少的是人才，大家可以静下心来想一想，很多软件公司很多公司包括我们通信行业，曾经出现过一些人辞职、
跳槽的情况，其实一般的软件开发人员是不会辞职、跳槽的，而恰恰这些辞职、跳槽的软件开发人员都是人才，因为他们离开这家
软件公司还会找到另一家软件公司去发展，或许他们到别家软件公司会更有前途。我想说的是其实他们很优秀，只是软件公司还没
来得及发现他们的优秀时，他们已经离开软件公司了。一个软件公司需要一批可以犯点小错的软件开发人员，因为他们比普通软件
开发人员更富有挑战性，另外软件公司还要拿出宽容的心，去关怀软件开发人员去引导软件开发人员，给软件开发人员一个与软件
公司共成长的氛围。而作为软件开发人员也要感恩软件公司，能够提供让自己发展的空间，让大家能够认可自己。 

我们的软件公司在发展过程中或多或少会存在这样那样的问题，这个时候，请相信我们的软件开发人员他们行，请相信我们的软件
公司他们也行，没什么困难可能难倒我们。如果软件公司和软件开发人员都能够主动看到自己的缺点的话，也许我们得到的就永远
是宽容和赞赏了。 
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