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内容概要：

软件公司成功的最直接推动因素就是软件开发人员。能够坚守责任和忠诚的软件公司，就坚守住了软件公司的立命之本，就坚守住
了软件公司的生存根基。如果一家软件公司的软件开发人员缺乏忠诚度，那么相应的积极性就差，而责任感就更差。老板一不注
意，软件开发人...

正文：

软件公司成功的最直接推动因素就是软件开发人员。能够坚守责任和忠诚的软件公司，就坚守住了软件公司的立命之本，就坚守住
了软件公司的生存根基。 

 

如果一家软件公司的软件开发人员缺乏忠诚度，那么相应的积极性就差，而责任感就更差。老板一不注意，软件开发人员就懈怠下
来，没有监督就不工作，一遇到问题就推诿塞责，找出种种借口来掩盖自己缺乏责任心。软件开发人员的责任心差、软件开发人员
对软件公司的忠诚度低，是软件公司面临生存危机的一个最主要的原因。相反，如果每一位软件开发人员都能忠诚于自己的软件公
司，为软件公司担当责任，那么这家软件公司就一定能发展壮大起来。因为，这样的软件公司汇聚了人心，而人心是软件公司最强
大的生命力。 

软件开发人员要忠于自己的软件公司，忠于自己的老板，对于他们而言，放弃了忠诚就等于放弃了成功，当然软件公司也要忠于自
己的软件开发人员，对软件开发人员全方位地负责。日本著名企业家松下幸之助先生认为，一个放弃了责任和忠诚的软件公司，就
会被成功所放弃，因为责任是保证软件公司能够正常运行的前提，而忠诚则可以使软件公司运行得更好。 

日本软件公司要求软件开发人员忠诚于软件公司，做软件公司的忠诚战士，为软件公司尽忠效力，在日本的软件公司中很少有频繁
跳槽者。为什么那里的软件开发人员离职率这么低，对软件公司如此忠诚呢？ 

真正的原因在于软件公司对他们全方位地负责。从进入软件公司的第一天起，软件开发人员就得到软件公司给予的悉心照料，软件
公司对软件开发人员的忠诚负责打动着软件开发人员、感染着软件开发人员，促使他们以十倍、百倍的忠诚回报软件公司。 

美国强生软件公司认为：“我们对全世界的软件开发人员都负有责任，每个人都应被视为价值的个体，我们尊重每位软件开发人员
的尊严和价值，让他们对工作有安全感，他们的待遇必须合理且足够，工作环境必须清洁、整齐、安全。我们必须帮助软件开发人
员履行他们对家庭的责任……我们必须提供同等的雇佣、发展和升迁的机会给那些胜任的软件开发人员。” 

这些软件公司都认为，只有把软件开发人员摆在第一的位置，对自己的软件开发人员真诚负责，才会使软件开发人员以极大的热情
和忠诚投入工作。这样才能把一流的产品、一流的服务提供给顾客，从而赢得顾客的忠诚。 
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