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内容概要：

针对软件公司发展过程中部分软件开发人员面临的压力，通过设立软件开发人员成长档案、改善工作环境、关心软件开发人员健
康、开展各类文体活动、成立软件开发人员心理发展协会等渠道，努力打造快乐工作文化，帮助软件开发人员释放压力愉快工作。
随着软件开发行...

正文：

针对软件公司发展过程中部分软件开发人员面临的压力，通过设立软件开发人员成长档案、改善工作环境、关心软件开发人员健
康、开展各类文体活动、成立软件开发人员心理发展协会等渠道，努力打造“快乐工作文化”，帮助软件开发人员释放压力愉快工
作。 

 

随着软件开发行业竞争日益激烈，从业人员承受的工作压力随之增大。根据西安软件公司工会对软件开发人员开展的“软件开发人
员队伍心理问题现状”调查显示，1万多名软件开发人员中，有1000多人感到压力大身心疲劳。如何释放这部分软件开发人员的身
心压力，让他们快乐地投入工作？西安软件公司工会积极打造“快乐工作文化”，尽可能创造条件为软件开发人员“解压”。 

首先，设立软件开发人员成长档案。对软件开发人员取得的成绩、荣誉、获奖项目都记录在案，同时积极为软件开发人员提供职业
生涯设计和职业拓展指导，帮助软件开发人员创造更多的晋升机会，并借助双月沟通会等平台向软件开发人员公开发展前景；其
次，改善工作环境和条件。电信工会积极动员各基层单位建设软件开发人员文体活动中心和职工书屋，供软件开发人员在工作之余
学习、娱乐、健身；同时，发动基层单位在工作场地布置绿色植物、张贴照片和风景画等，通过营造愉悦的工作环境，为软件开发
人员带去快乐心境。 

此外，打造西安软件公司“快乐工作文化”的特色品牌。经过多年培育，西安软件公司开展的软件开发人员艺术节、运动会以及一
年一度的软件公司文化日、全员健身日、读书日已成为西安职工文体活动中的知名品牌；而艺术团、合唱团、文学社、爱心社、棋
类协会、球类协会等也为职工提供了展示才华的丰富舞台，各类活动基本覆盖到全体软件开发人员。与此同时，工会“未雨绸缪”
介入软件开发人员健康工程，除了每年定期开展的健康体检、个性化疗休养外，还在各基层单位推广“工间操”、定期发放保健用
品，让软件开发人员消除疲劳、增强体质。 

记者了解到，为帮助软件开发人员形成健康乐观、积极向上的人生观，西安软件公司工会还先后设立了软件开发人员法律援助热线
和软件开发人员心理发展协会，并建立了由基层软件公司工会主席、女工干部等30多人组成的心理咨询师队伍，为软件开发人员提
供法律咨询和心理咨询，进一步健全软件开发人员心理援助机制，实现心理健康教育的标准化。 
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