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内容概要：

将不同的素质内容进行结构化的分类汇总，进而结合软件公司本身的发展目标与愿景，以及软件公司的文化氛围，根据现有软件开
发人员的实际素质结构，得到最后的素质模型。笔者在对软件开发人员的素质进行建模过程中，总结出了适合软件公司自身的五个
素质结构：思...

正文：

将不同的素质内容进行结构化的分类汇总，进而结合软件公司本身的发展目标与愿景，以及软件公司的文化氛围，根据现有软件开
发人员的实际素质结构，得到最后的素质模型。笔者在对软件开发人员的素质进行建模过程中，总结出了适合软件公司自身的五个
素质结构： 

思维能力：主要是指软件开发人员在岗位和生活中能遇到问题时，所采取的思考方式，其需要人们利用分析、概括、想象、系统模
拟的过程，将虚拟的形象概念转变为实际的思维图像。一般的推理和定义、判断都是思维能力的具体方面，人们的学习和创新都离
不开思维，优秀的人员需要良好的思维能力，擅长解决各种问题，能够独自对解决的过程进行概括和总结。 

团队协作：是指建立在团队的基础之上，发挥团队精神、互补互助以达到团队最大工作效率的能力。对于团队的成员来说，不仅要
有个人能力，更需要有在不同的位置上各尽所能、与其他成员协作的本领。表现良好的工作者常常会以大局为重，协调好同事之间
的关系，创造和谐的人文环境，注意与他人交流和分享，可以建立广泛的人际关系。 

专业知识：主要含义是在基本完成个人的岗位职责以外，能够主动搜寻现今的专业技能学习，通过思考来总结个人与他人之间的差
距，从而及时升级自身的技能水平，这些技能包括学习和创新方面的能力，良好的岗位工作者可以具有充足的专业知识储备，及时
了解新兴事物，利用一切可能的机会来获得对自己工作技能提升有利的知识。 

成就动机：其主要指的是软件开发人员对自己和团队设立共同的目标，并且通过努力工作的方式来达成目标提升工作绩效的一种愿
望和力量。优秀的软件开发人员愿意接受具有挑战性的工作任务，具有强烈的工作欲望，为自己设立高要求和高进步标准。同时还
能够积极地为他人解决问题并提供额外的帮助，在出现问题时能够主动归咎于自身，具有高速的工作责任心。 

坚韧性：是指一个人以专心致志的毅力、不屈不挠的精神，克服一切去执行决定。在任务困难面前或威胁利诱面前都毫不动摇，坚
持不懈地去实现既定目标。优秀的人员胜任素质通常表现为：在工作中自信，即便受到他人的反对，也可以抑制好自己的消极思
想，保持内心的镇定，然后结合实际环境来对自身的想法和行为做出改进，根据自己的进一步想法来严格执行并且坚持下去。  
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