
西安手机软件开发人才匮乏,挖角让很多软件公司人才壁垒不堪一击
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内容概要：

如今越来越多的软件公司正为招不到合适的人才而烦恼。手机软件开发的欣欣向荣，催生了相关人才的巨大缺口。很多软件公司表
示当下招聘与留人的压力比任何时候都大，软件公司间的相互挖角也愈发普遍。目前西安手机软件开发人才太匮乏了，自己培养起
来至少要大半...

正文：

目前西安手机软件开发人才太匮乏了，自己培养起来至少要大半年，大部分软件公司都没有那个耐心。在这种形势下，所有软件公
司的当务之急都是招人，并在此基础上建立起人才储备与流程化管理。未来的三至五年内，手机软件开发人才必然面临着高度的缺
口，这个现象在三年内不会得到改观，软件公司对高级人才的争夺永远不会停止。 

如今越来越多的软件公司正为“招不到合适的人才”而烦恼。手机软件开发的欣欣向荣，催生了相关人才的巨大缺口。很多软件公
司表示当下招聘与留人的压力比任何时候都大，软件公司间的相互挖角也愈发普遍。 

 

不得不说，传统招聘平台上的简历数量巨大，但这些简历对软件公司而言并不合适。我需要的是一个网页美工的人员，但这些岗位
在传统招聘平台上几乎看不到。网络招聘渠道虽有海量的简历，但真正符合手机软件开发需求的人员凤毛麟角。 

对任何软件公司来说，将一个“熟手”纳入麾下都是难上加难。未来10年，中国手机软件开发专业人才缺口至少在200万，这一数
字还不包括整个手机软件开发生态链的诸多岗位人才需求。从这个趋势看，手机软件开发行业的人才缺口将持续扩大。 

有经验和实力的人，非常容易走上自我创业的道路。除了自我创业，软件公司更大的人才压力来自软件公司同行的相互挖角。与传
统行业不同，在手机软件开发行业工作过两年以上的员工已然被看作“资深人士”，为各家软件公司争抢。当手机软件开发行业的
人才做到中层，他便会改变职业生涯的规划，产生去大企业任职的想法，这对很多软件公司来说是另一种压力。 

在各家软件公司的激烈争夺中，西安手机软件开发人才的跳槽变得越来越频繁，职位越来越重要，薪水也一次次地水涨船高。火爆
的市场推动着许多手机软件开发人才跟着薪酬走，哪里薪酬高就往哪里去；另一方面，手机软件开发行业领域的人员相对比较年
轻，他们对自我的期望值很高，不容易遭受挫折，于是一有机会便会流动。手机软件开发行业人才的心态开始急功近利。他们往往
在一个岗位还未形成足够的经验便产生变动，去追寻更高的职位和薪资。在频繁的跳槽中，他们隔上几个月便要开始接触新环境。
由于不停地处于适应与熟悉的阶段中，这些人根本无法静下心来，积累自己的实力。 

不难发现，在如今繁芜丛生的软件开发行业中，很多软件公司高层基本都从其他的公司高薪挖来，老牌与新贵间的相互挖角，正对
行业产生潜移默化的影响。 

高速成长的公司要解决的问题太多，它们并没有太多精力关注人才的精细化管理——而这无疑会在未来留下隐患。软件开发企业要
建立人才的壁垒，关键在于管理者要让员工享受奋斗的过程，与其一味阻拦人才的流动，不如更为有效地“疏导”。能否留住人



才，和企业内部的机制是否灵活有很大关系。 
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