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内容概要：

通过软件开发工程师感受来强化软件开发工程师对软件公司文化内容的理解。这一步非常关键，它是软件公司文化宣传向文化贯彻
与运用的转接点。做好这一步，软件开发工程师就能更好地理解文化的含义及倡导的内容，并将软件公司文化的内涵融入到自己的
行动中。大家...

正文：

通过软件开发工程师感受来强化软件开发工程师对软件公司文化内容的理解。这一步非常关键，它是软件公司文化宣传向文化贯彻
与运用的转接点。做好这一步，软件开发工程师就能更好地理解文化的含义及倡导的内容，并将软件公司文化的内涵融入到自己的
行动中。 

 

大家都知道——“榜样的力量是无穷的”，这句话同样适用于软件公司文化的落地。什么样的事情才能让软件开发工程师感受到软
件公司文化呢？只有通过具体的、发生在软件开发工程师身边的事实，才能让软件开发工程师感受最深。这就需要人力资源部宣传
各类符合软件公司文化内涵的事件，让软件开发工程师看到这就是公司所倡导并希望软件开发工程师长期保持的行为方式。 

一个世界知名软件公司在一段时间内对客户的承诺的口号是“1个星期完成”。有一次，一位软件开发工程师在接到一款软件的开
发任务的时候发现客户的需求特别的繁琐。因为前两天刚加班过，头脑昏昏沉沉的，要是自己来完成这个任务需要很长的时间。这
个时候怎么办呢？他毅然决定自己雇佣一名软件开发人员，把该客户的任务在规定的时间内完成。而这位软件开发人员并没有向公
司报销这个费用，他自己说这本来是自己的任务，但是自己的身体欠佳，是自己的原因，老板还在软件公司内部强力宣传该软件开
发工程师的事迹，让全体软件开发工程师知道这位软件开发工程师是大家的榜样，借此传递软件公司所倡导的文化和行为。 

每个软件公司都应该树立自己的榜样，从软件开发工程师事迹中挖掘出符合软件公司文化的对象，并对他们加以宣传和推广，这样
其他人也会争相效仿，按照软件公司所期待的方式开展自己的行动。 

此外，软件公司还可以开展年度表彰大会，正面地宣传榜样，让榜样产生积极的作用。软件开发工程师都希望受到他人的尊重，得
到他人的认同，这样的机会既让“榜样们”继续坚持自己的行为方式，也让其他软件开发工程师为了争取成为“榜样”，而按照榜
样的行为去改变自己。 

为了让榜样的影响范围更大、更广，充分调动软件开发工程师“感觉”，深刻地感受到软件公司文化内涵和行为方式，软件公司还
可以采取印制《软件公司文化手册》、建立“公司历史博物馆”等方法。《软件公司文化手册》的内容应包括软件公司文化介绍、
软件开发工程师事迹介绍、软件公司历史介绍、软件公司奖励等。通过手册在软件开发工程师中的传阅，扩大先进事迹对软件开发
工程师的影响度，激发软件开发工程师争优创先的热情。“公司历史博物馆”在传递公司历史的同时，也可以宣传榜样软件开发工
程师的事迹，从而激励软件开发工程师遵循软件公司倡导的行为方式。 
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