
软件公司人才异常频繁流动，应考虑对软件开发人员的激励措施是否
到位
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内容概要：

我发现很多软件公司之所以人才流动异常频繁，根本原因就在于激励措施不到位，软件开发人员心里有怨气，要么是一言不发愤然
离去，要么是向上级反映了也没有得到反馈而郁闷不已。那么，如何才能更好地激励软件开发人员从而形成一个软件开发团队呢？
我认为一要广...

正文：

我发现很多软件公司之所以人才流动异常频繁，根本原因就在于激励措施不到位，软件开发人员心里有怨气，要么是一言不发愤然
离去，要么是向上级反映了也没有得到反馈而郁闷不已。 

 

那么，如何才能更好地激励软件开发人员从而形成一个软件开发团队呢？我认为一要广开言路。软件开发人员们对技术的看法，对
自己公司的看法都是非常有代表性的，应广开言路，认真倾听他们的呼声，进行有选择地采纳，然后相应地进行表扬和鼓励。这样
让他们感觉到体现了自己的价值，对他们的精神是一种推动。 

二是工资和奖励要及时兑现。在涉及到“钱”的时候一定要谨慎，但是谨慎不是抠门，而是不要轻许承诺，但是承诺了就要说到做
到。有一句话说“人的耐心是有限的，因此工资应该是每月按时发。”其实替软件开发人员们想想：他们整天埋头在电脑前勤勤恳
恳地工作，不过是相信公司能够兑现承诺，给予他们实现技术目标后可以得到的东西：或是提升或是奖励。如果软件公司在这时候
没有及时兑现，那会给软件开发人员的心理造成很大的影响。不仅会认为软件公司没有信誉而对软件公司丧失信心，还有可能会导
致对公司的不满而跳槽到对手的公司。 

还有一点是注意树立领导的形象。让大家感觉到你是一个体贴下属、亲近随和的领导岂不是比让大家认为你是一个整天装酷、只会
发号施令的人强多了？ 
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