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内容概要：

激发软件开发工程师的工作热情是软件公司成功的秘诀。从让软件开发工程师有主人翁感来调动软件开发工程师的积极性，激发软
件开发工程师的工作热情，号召软件开发工程师为实现软件公司的发展目标而奋斗。 优秀的软件开发项目经理能够让每位软件开
发工程师都有...

正文：

激发软件开发工程师的工作热情是软件公司成功的秘诀。从让软件开发工程师有主人翁感来调动软件开发工程师的积极性，激发软
件开发工程师的工作热情，号召软件开发工程师为实现软件公司的发展目标而奋斗。  

 

优秀的软件开发项目经理能够让每位软件开发工程师都有此感觉。为什么要这样做呢？因为当软件开发工程师意识到自己是软件公
司的主人时，会密切关注软件公司的发展，愿意保护它，甚至愿意为它付出一切！ 

软件开发项目经理用来调动软件开发工程师积极性的方法之一，是让所有的软件开发工程师都觉得自己是软件公司的合伙人。以下
两种方法可以帮助你实现这一点。 

让软件开发工程师知道公司是如何运作的。让软件开发工程师知道部门之外的事情。当软件开发工程师觉得他们很适合自己的工
作，他们的工作对公司很重要时，他们会更加出色地工作。让软件开发工程师了解公司的历史可以帮助他们建立更多的自豪感和归
属感。如果可以的话，告诉他们如何解读公司的年度报告。 

让软件开发工程师感觉自己是软件公司的主人。如果你想要软件开发工程师投入更多的工作精力，让他们在工作中发挥更多的能动
性。要想最大限度调动软件开发工程师的积极性，就要让软件开发工程师对自己的工作有更多的掌控权；帮助软件开发工程师建立
归属感，尤其是让软件开发工程师觉得自己是软件公司的主人，这是关键。  

 

西安弈聪信息技术有限公司简介

 西安弈聪立足陕西西安，为西安企业提供网站优化，软件开发，软件外包，电子政务，网站建设、企业网络营销咨询服务及实施
为主体业务，为客户提供一体化IT技术服务。 
 
 西安弈聪现有技术架构包含PHP,asp,.NET.C++,VB,J2EE等，在MYSQL,MSSQl数据库系统，ORACLE大型数据库管理系统开发方
面专长，经验丰富，是业内技术服务最全面，技术实力最雄厚的IT技术服务企业之一。 
 
 联系电话：029-89322522 4006-626-615 网址:http://www.xaecong.com 邮箱:admin@xaecong.com


