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内容概要：

软件公司是由不同性格和不同理想的软件开发工程师组成，让自己的软件开发工程师有一种职业的安全感是每一位软件公司老板的
首要责任，也是最容易产生执行力的重要方法。优秀的软件公司老板懂得如何为软件开发工程师创造一个能够不断展现自身价值的
平台，让每个...

正文：

软件公司是由不同性格和不同理想的软件开发工程师组成，让自己的软件开发工程师有一种职业的安全感是每一位软件公司老板的
首要责任，也是最容易产生执行力的重要方法。 

优秀的软件公司老板懂得如何为软件开发工程师创造一个能够不断展现自身价值的平台，让每个软件开发工程师在这个平台上找到
自己的心灵所属，让软件开发工程师自觉地把自己的希望与软件公司的命运联系在一起，这样的软件公司会自然而然的会迸发出一
股强大的力量，这种力量就是软件公司内执行力的源泉。 

优秀的软件公司成功的因素有各种各样，你如果深入的做一些研究和对比，你会发现这些优秀的软件公司都会有一个共同的优点，
就是善待自己的软件开发工程师。当然，你还会发现这些优秀的软件公司，他的执行力都很强。 

我们来看看一些成功软件公司是怎样善待软件开发工程师的，诺基亚“以人为本”重视人才，他重视人才的意义是重视在诺基亚工
作的每一位软件开发工程师，他们把每一个软件开发工程师的兴趣爱好掌握的很清楚，然后把他们的爱好和工作紧密的结合，培养
所长，发挥所长。所以诺基亚的软件开发工程师甘愿为软件公司付出，因为他们在这个软件公司得到了尊重和善待。其实说这句话
不难，难的是如何做到，诺基亚真正做到了。 

我们再来看弈聪软件公司的“软件开发工程师是软件公司最宝贵的财产”，他一样把软件开发工程师放在了最宝贵的位置。再看摩
托罗拉的“对人永远的尊重”。还有我们的传奇老板山烤浩尔顿先生是这样说的“对软件开发工程师要像对待花园中的花草树木一
样，需要用精神上的鼓励，职务晋升和优厚的待遇来浇灌他们，适时移植以保证最佳的搭配，必要的时候还需要细心除去园内的杂
草以利于他们成长”。这一句很长的话不管你有没有记住，但是沃尔玛的所有软件开发工程师都知道，这些话是属于他们的。 

可惜令人痛心和遗憾的是，我们身边的一些软件公司没有做到，时常会听到某某公司又因为什么原因拖欠软件开发工程师工资，哪
里哪里的***讨薪挨打，软件公司和软件开发工程师因为软件开发提成造成经济纠纷等等。其实，现在遇上经济危机这样的情况，
无论软件公司主还是我们的软件开发工程师自然而然的都会变的更加理性和务实，软件公司主对我们的软件开发工程师重视一点，
能够善待软件开发工程师，软件开发工程师一定会用很强的执行力去回报软件公司的。有一个软件公司主问我，现在软件公司的核
心竞争力是什么？我时常会这样回答：是执行力。他又问，提高执行力的源泉在哪里？我说：善待软件开发工程师，给软件开发工
程师在你的软件公司一个明确的价值定位。 
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