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内容概要：

最近跟很多西安正在创业的软件公司的同行聊天，软件开发人才难留成为了炙热的话题，特别是面对知名软件公司的疯狂挖人的时
候，动不动就比创业型软件公司高出几倍的薪质变态挖人，已经让创业型软件公司的同行不堪重负，那么如何才能够留住这些软件
开发人才呢，...

正文：

最近跟很多西安正在创业的软件公司的同行聊天，软件开发人才难留成为了炙热的话题，特别是面对知名软件公司的疯狂挖人的时
候，动不动就比创业型软件公司高出几倍的薪质变态挖人，已经让创业型软件公司的同行不堪重负，那么如何才能够留住这些软件
开发人才呢，特别是80后软件开发人员让他们留下来的六种方法，希望能对创业型软件公司有所帮助。 

对于80后软件开发人员，需要让他们感觉到他们不仅仅一直是在一个可以替代的职位上，更要让他们看清楚他们在公司的发展空
间，给年轻软件开发人才一个留下来的理由还是显得尤为重要的。当你给他们提供的好处达到平衡的时候，他们会激烈的拥抱你的
使命和目标的。如果软件公司想要吸引留下80后软件开发人员的软件开发人才，就去培养他们的野心和动力吧。 

 

在信息时代，企业很难向消费者隐藏事情，更不用说是自己的软件开发人才了。即使是无意的宣布没有任何解释的决定也可能会使
这一代人感到不安。当管理层解释为何做出各种决议的时候，应该让80后软件开发人员更多的参与进来，保持开放的氛围将促使你
的80后软件开发人员软件开发人才之间信任和交流的增长。如果他们想要长期工作的话那他们会想知道公司是如何做出各项决定
的。 

如果软件公司有一个传统的等级层次制度，那请尝试让你的组织结构扁平化，你应该确保80后软件开发人员感觉他们在贵公司有发
言权。强调他们的成就，让他们知道你重视他们的洞察力，这将激励他们在做业务时努力的做到卓越。80后软件开发人员一代不想
等待三至五年来得到一个升职机会。给他们提供培训和可预见的逐步的进步，能让他们更好的了解未来的职业生涯。80后软件开发
人员是加强软件公司品牌的很好的资源，但前提是他们信任公司整体信息的真实度。 

如果80后软件开发人员能够在社交媒体上参与品牌的社交，他们更有可能成为公司的忠诚软件开发人才。还有很重要的一点是要记
住，在这些80后软件开发人员软件开发人才中真的有很多神话一样的存在。最终，其实所有软件开发人才都想要的东西就是——公
平补偿、灵活工作和强烈的使命感。 
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