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内容概要：

近半年来，很多西安软件公司遭遇人才流失生死局，软件开发人才是软件公司最重要资源，比起版权，著作权等更值得保护。但遗
憾的是，很多西安软件公司还未充分意识到此问题的严重。软件开发人才流失快、培养难，人才之困一直干扰着众多发展中的西安
软件企业。尤...

正文：

近半年来，很多西安软件公司遭遇人才流失“生死局”，软件开发人才是软件公司最重要资源，比起版权，著作权等更值得保护。
但遗憾的是，很多西安软件公司还未充分意识到此问题的严重。软件开发人才流失快、培养难，“人才之困”一直干扰着众多发展
中的西安软件企业。尤其是进入移动互联网时代，所谓得APP开发人才者得天下，2015已然是西安各软件公司大打人才保卫战的一
年，企业如何达到高效和低成本的管理，同时对于人才“能留会用”，愈发显得重要。 

很多软件公司在竞争中要留住得力的软件人才，常用的做法是要舍得给这些人以优厚的待遇。给有所作为的人才以优厚的待遇，是
实施人才激励原则的有力手段，也体现了企业对有贡献的人的一种酬劳和补偿。 

 

高薪是防止软件开发人才流失的必要条件，但不是充分条件。在对软件开发人才流失的原因进行分析可以发现：薪金确实很重要，
但与发展机会和工作成就感相比，实际在很多软件开发人员眼里，它已开始处于次要地位，而对软件开发人员的不重视是最根本的
原因。 

有了人才并不意味着有了一切，如果没有适于软件开发人员发展的环境，人才自然会流失。软件公司要优化人才生存和发展的环
境，为软件开发人员搭建一座能够取得学术成果的桥梁，在他有能力跳跃起舞时，为他铺设一块尽情施展的大舞台。 

软件公司留住人心就是要营造一种积极向上，团结和谐的人际关系和工作环境，建设“以人为本”的具有向心力和凝聚力的企业文
化。一个软件公司如果没有形成自己的企业文化，不仅留不住人才，而且很难长久。一种良好的企业文化可以使人才不再“为了生
存而工作”，而是“为了快乐而工作”。当一个人的生活方式与企业文化融为一体时，当他“为了快乐而工作”时，他就会心甘情
愿地为这个企业而效力。 

软件公司要对软件开发人员进行不断地“充电”，要把软件开发人才看作是可再生的资源，一边开发利用，一边培养护理，使人才
永远是人才。 
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