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内容概要：

近日笔者参加了武汉软件开发圈子聚会，与会的大多是软件开发技术人员，大家聚在一起互相大倒苦水，大骂自己所在的软件公司
傻逼，已然成了一众武汉软件开发人员发泄不满的盛会。对于这类状况，笔者观点很明确：既然你认为这个软件公司和老板是傻
逼，那你还每天...

正文：

近日笔者参加了武汉软件开发圈子聚会，与会的大多是软件开发技术人员，大家聚在一起互相大倒苦水，大骂自己所在的软件公司
傻逼，已然成了一众武汉软件开发人员发泄不满的盛会。对于这类状况，笔者观点很明确：既然你认为这个软件公司和老板是傻
逼，那你还每天上这个软件公司，不是反过来证明你傻逼吗？不是自我矛盾吗？ 

 

这里笔者简单整理了下一些软件公司内部负面情绪软件开发人员谩骂公司的几类状况，大概有以下5类： 

第一类：实干的人不受器重 

在很多软件开发人员看来，不管工资高与否，公平公正是非常重要的，一些软件公司由于管理上的漏洞和疏忽，没有一个公平的晋
升机制，导致软件开发人员的付出和回报不成正比，反而那些“会来事”的人员获得了加薪升职的机会。这类状况的出现，导致大
量不满情绪的软件开发人员对公司和相关领导进行谩骂。 

第二类：公司不思进取 

很多曾经领先的软件公司，现在在走下坡路甚至面临倒闭边缘，这类型软件公司由于转型乏力内部充满了各自负面情绪的声音，而
发出这类负面情绪声音的软件开发人员大多没有能力去更好的公司，但又想混日子拿工资，真是自相矛盾啊。 

第三类：薪资不涨，加班严重 

武汉软件开发行业“被主动加班”几乎存在于所有的软件公司，加班且没有加班费早已经形成了常态，但常态背后的牢骚也成了常
态。因为加班多工资少骂软件公司我认为完全没有必要，原因很简单：再怎么傻逼的老板，也知道给能干的人更多的工资，所以与
其发牢骚不如让自己强大起来，拿更多的工资，加更少的班。 

第四类：公司小人当道 

一些软件公司的软件开发人员和我吐槽，他们部门出现了一只老鼠害了一锅汤的状况二选择离职。 对于这类人，我认为其实是懦
夫，既然有离职的勇气，为啥就没有帮助公司把老鼠踢出队伍的勇气呢？ 



第五类：内斗不断，争权夺利 

内斗对一家软件公司的危害不言而喻，往往会导致整个公司凝聚力下降，怨声载道，很多软件开发人员虽然没有被波及，但往往受
不了内斗而选择骂娘。 

其实任何公司都是有问题的，而那些为了怕犯错误而没有问题的公司，反而固步自封被有问题的公司所超过。任何软件公司，只要
想快速发展，就一定会有问题，但大部分的软件开发人员无法理解这类问题出现的必然，所在公司遇到问题就会产生各类负面情
绪，转而谩骂自己所在的公司。 

很多软件公司老板认为沟通是畅达的，而软件开发人员以为不畅达，导致有情绪无法宣泄，有问题没有提出，最终让负面情绪弥漫
公司。很多时候，对于初创企业来说，不是被市场竞争和资金不足搞死的，而是被这类难以察觉的负面情绪弄死。这个矛盾如果不
去解决，武汉软件开发将一直以一类畸形的速度在发展，且在在高速发展之中这类畸形就会一直被掩盖，武汉软件开发行业所有软
件公司都需要正视这个问题。 
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