
高端网站建设事业需要大批有德有才的卓越网站制作工程师继往开
来、勇往直前
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内容概要：

弈聪网站建设公司卓总近日发表讲话中强调，做好高端网站设计，关键在网站设计工程师，关键在人，关键在网站建设人才。要着
力破除体制机制障碍，向用人主体放权，为网站建设人才松绑，让网站建设人才创新创造活力充分迸发，使各方面网站建设人才各
得其所、尽展...

正文：

弈聪网站建设公司卓总近日发表讲话中强调，做好高端网站设计，关键在网站设计工程师，关键在人，关键在网站建设人才。要着
力破除体制机制障碍，向用人主体放权，为网站建设人才松绑，让网站建设人才创新创造活力充分迸发，使各方面网站建设人才各
得其所、尽展其长。 

 

得网站建设人才者得互联网天下!在网站建设行业一切的较量，归根结底是网站建设人才的较量。选人用人，关乎事业的成败。如
何根据德才勤绩慧眼识人，如何量体裁衣，因材施用，如何用感情、待遇、制度、文化选用留人，如何选对人、用好人。 

1、人事制度人性化：人事制度公开化，程序化首先要有良好的人事制度，诸如注重年轻人的选拔、培养，较多的个人发展机会和
公平竞争的制度等。然后，人事制度一定要公开化、程序化。公开化，使得所有员工都明确努力工作的好处和不努力工作的后果，
从而有了前进的方向，激发出工作的积极性。程序化，是为了保证人事决策民主，科学，防止出现任人唯亲，任人唯利的现象。如
果人事管理制度不明确，决策程序任意化，就会影响高端网站建设公司员工的积极性，给高端网站建设公司的正常管理造成一些不
良的后果。[ NextPage ] 

2、项目经理甘为人梯：“我劝天公重抖擞，不拘一格降人才。”项目经理不仅要做网站制作的开拓者，更要做提携菜鸟的领路
人。希望项目经理肩负起培养网站设计人才的责任，甘为人梯，言传身教，上行下效，不断发现、培养、举荐人才，为拔尖创新人
才脱颖而出铺路搭桥。广大网站设计人才要树立科学精神、培养创新思维、挖掘创新潜能、提高创新能力，在继承前人的基础上不
断超越。 

3、注重德才兼备：用工程师、选网站建设人才，德应该排在首位，人们常说：“才德全尽谓之圣人，才德兼亡谓之愚人，德胜才
谓之君子，才胜德谓之小人。”从古到今，从国内到国外，人们对国家公职人员是否卓越的一条重要评判标准就是看这个人品德怎
么样，用老百姓的话就是说：“做人怎么样、为人好不好”。 



 

4、提供晋升机会：创造人才的合理流动，在报酬，职务上形成阶梯状分布，给技术类员工创造更多的晋升机会。人才流动除了能
够给企业增加活力，还可以形成职位空缺，给员工以更多的晋升机会，激发他们的工作积极性。另外，在薪金等级、职位上有一定
的层次感，形成合理的阶梯分布。 

5、创造育人环境：用好用活网站设计人才，建立更为灵活的网站设计人才管理机制，打通网站设计人才流动、使用、发挥作用中
的体制机制障碍，最大限度支持和帮助科技人员创新创业。要深化教育改革，推进素质教育，创新教育方法，提高网站设计人才培
养质量，努力形成有利于创新网站设计人才成长的育人环境。 

6、提拔重用人才：以更宽的视野、更高的境界、更大的气魄，广开进贤之路，把各方面卓越干部及时发现出来、合理使用起来。
做到德才兼备的提拔重用，有德无才培养使用，无德无才弃之不用。  

7、组建创新团队：建设网络公司，要把人才资源汇聚起来，建设一支政治强、业务精、作风好的强大网站建设团队。“千军易
得，一将难求”，要培养造就世界水平的科学家、网络科技领军人才、卓越网站设计工程师、高水平创新团队。 

网站建设事业是人干出来的，伟大的事业需要一大批有德有才的卓越网站制作工程师为之乘风破浪、勇往直前、坚持不懈。高端网
站建设的事业才能够继往开来、蒸蒸日上的。 
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