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展

内容来源：西安弈聪信息技术有限公司(http://www.xaecong.com)

关键词：企业网站设计,网站建设公司,

内容概要：

知识经济时代，人力资本是网站建设公司最重要的资源，一个网站建设公司拥有了大量的企业网站设计工程师就代表拥有了实力，
拥有了未来。随着我国经济进入新常态，网站建设行业发展逐步放缓，企业网站设计工程师的作用比以往更为突出，网站建设公司
需要比以往更...

正文：

知识经济时代，人力资本是网站建设公司最重要的资源，一个网站建设公司拥有了大量的企业网站设计 

工程师就代表拥有了实力，拥有了未来。随着我国经济进入新常态，网站建设行业发展逐步放缓，企业 

网站设计工程师的作用比以往更为突出，网站建设公司需要比以往更为重视企业网站设计工程师的价值 

，才能在市场竞争中占据有利位置。 

 

扩大团队 
  
企业网站设计工程师是网站建设公司决策的执行者，是影响品牌效应和网站建设公司创收的重要因素， 

培养专业企业网站设计工程师是网站建设公司在应对全新发展形势时的重要手段。对此，网站建设公司 

要提高对员工的专业技能要求，如对营销人员都需要求具备一定的文化基础、学习能力和进一步地能够 

掌握客户心理等素质;要提高对培养企业网站设计工程师方面的投入，给每一个员工以培训进修的机会和 

资源;要学会选拔人才，发掘网站建设公司中有潜质的员工，将其培养成专业性企业网站设计工程师。 

满足志趣 

一个企业网站设计工程师的工作表现并不总是显示了他对网站建设公司的看法。常常有这样的情形，某 

个企业网站设计工程师仅仅依靠自己的才能就能够在某个岗位上工作得极为出色，而实际，上他本来对 

这项工作毫无兴趣。非常有效的解决方法是让他同时插手两项工作。他如果确实很优异，那么参加新部 

门的工作不会影响他在原部门的工作，相反却会拓宽他的知识面，使他继续与网站建设公司在一起，从 



而使双方获得满足。 
  
留住人才 
  
培养出专业企业网站设计工程师是一方面，能够招揽并留住专业企业网站设计工程师才能将企业网站设 

计工程师真正化为网站建设公司自身资源。所以网站建设公司要采取合理措施留住企业网站设计工程师 

。首先、网站建设公司要设置良好的人事制度，保证制度的公开化和程序化，表明对企业网站设计工程 

师的积极培养与重视，让企业网站设计工程师可以安心留下;其次、网站建设公司要创造企业网站设计工 

程师的合理流动，在报酬、职务上形成阶梯状分布，给网站建设公司增加活力给员工更多晋升机会时， 

也能激发企业网站设计工程师的工作积极性与竞争思维，在物质方面做到无后顾之忧，让他们有留下的 

动力;最后、网站建设公司还可以应用合理的激励因素，针对不同需求的企业网站设计工程师给予不同的 

激励待遇。[ NextPage ] 

快速提拔 

有时候，你会有幸得到这样一个企业网站设计工程师，其能力极高，以至没有人怀疑他一定会沿着台阶 

一直升上去。问题是，升到什么位置以及以哪样的速度上升。你在提拔这个人时一定要多动脑筋，因为 

他很可能会给你的网站建设公司机构带来破坏。如果不处理好这个问题，你不仅会失去他，同时还会得 

罪其他留在网站建设公司的企业网站设计工程师。不用说，这是一个不小的烦恼，请不要轻视它。 
  
创造价值 
  
培养和留住专业企业网站设计工程师都是为了更好的使用他们来实现网站建设公司的发展，首先、网站 

建设公司要最大程度的发挥企业网站设计工程师价值，将企业网站设计工程师安置到最适合的岗位;其次 

、完善企业网站设计工程师管理机制，实现合理的竞岗制度，让企业网站设计工程师在流动中找到最合 

适的定位，实现最大价值;最后、网站建设公司还要实施适当的企业网站设计工程师战略，在服从于网站 

建设公司战略的基础上不断调整企业网站设计工程师战略，让企业网站设计工程师在服从于网站建设公 

司发展目标的前提下实现个人发展目标，实现个人与网站建设公司双赢发展。 
  
21世纪，得企业网站设计工程师者得市场，网站建设公司要顺应时势培养、留住并合理使用专业企业网 

站设计工程师，方能使网站建设公司更有竞争力，在风云变幻的市场上占据一席地位。 
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