
网站建设公司只有制定正确的企业网站设计人员培训流程，才能充分
发挥企业网站设计人员优势
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内容概要：

每家网站建设公司的文化虽然有其个别性，但对于一般中小型的网站建设公司的企业网站设计人员来说，在入职时其感受程度并不
会太深。如果过分地强调新企业网站设计人员对网站建设公司文化的入模子培训意义真心不大。那么，网站建设公司对于新企业网
站设计人员的...

正文：

每家网站建设公司的文化虽然有其个别性，但对于一般中小型的网站建设公司的企业网站设计人员来说，在入职时其感受程度并不
会太深。如果过分地强调新企业网站设计人员对网站建设公司文化的“入模子”培训意义真心不大。那么，网站建设公司对于新企
业网站设计人员的培训都侧重哪方面呢？无不外乎制度的规章制度。 

 

如果让你随机翻开100家小型网站建设公司的企业网站设计人员手册或者是规章制度，你会发现他们有着高度相似的惊人之处，雷
同可高达80%以上。这就是为什么很多网站建设公司在新企业网站设计人员入职时，用人部门并不十分支持新企业网站设计人员参
加人力资源部组织的入职培训原因之一吧。再想想，有多少中小型网站建设公司的新高管入职时，会坐在培训室接受到培训专员或
者是人事专员进行地新企业网站设计人员入职培训？用心回想一下，真的不多。 

既然如此，定会有很多朋友会问：新企业网站设计人员入职还需要进行培训吗？流程还是要做的嘛，是不是，各位HR同行朋友
们？很多HR也都明白这个道理，因此在组织新企业网站设计人员的入职培训时也变成了一种形势，一种过程，一种为了培训而培
训的样子工程。[ NextPage ] 

与其如此，何不升华？很多工作到最后都被落入不被认同的境界，多数原因是操作者因某一个大众的原因而放弃引起的恶性循环。
既然新企业网站设计人员入职培训不得不做，那就做出不一样来感动企业网站设计人员，体现出HR的优秀与用心。 

人才不仅是企业的资源，还是企业发展的种子，人才的管理关系到企业的成败。首先，企业的高层管理者就应该认识到这一点。任
何组织都无法忽略人才的核心地位，只有制定正确的人才管理流程，才能挖掘企业网站设计人员潜能，充分发挥人才优势，为企业
创造更多价值。  



 

笔者关于新企业网站设计人员的网站建设公司文化培训中，一般比较注重企业网站设计人员的大众感受与惊喜。对于企业网站设计
人员手册相关制度会进行简化，列出与大家息息相关的条款来，让大家方便记忆与遵守就可以，不会长篇大论的一一讲解。在大学
教育的重划点基础上直接抽出重点，叫“制度天条一页纸”给企业网站设计人员就行。企业网站设计人员在公司记住这些关键点就
行，其他的制度也一般与他们经历的过的公司大同小异，让他们慢慢再去熟悉就行。 

企业网站设计人员不仅是网站建设公司的资源，还是网站建设公司发展的种子，企业网站设计人员的培训关系到网站建设公司的成
败。首先，网站建设公司的高层管理者就应该认识到这一点。任何组织都无法忽略企业网站设计人员的核心地位，只有制定正确的
企业网站设计人员培训流程，才能挖掘企业网站设计人员潜能，充分发挥企业网站设计人员优势，为网站建设公司创造更多价值。 
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