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内容概要：

这两年随着移动互联网热火起来，你会发现，你身边学机械的、学通信的...各种专业沾边不沾边的毕业生，都开始敲起了代码，学
起了安卓app开发，软件开发，削尖了脑袋往软件开发行业里钻。也许就是觉得软件开发行业薪资高，看起来比较高大上吧。作为
一个软...

正文：

这两年随着移动互联网热火起来，你会发现，你身边学机械的、学通信的...各种专业沾边不沾边的毕业生，都开始敲起了代码，学
起了安卓app开发，软件开发，削尖了脑袋往软件开发行业里钻。也许就是觉得软件开发行业薪资高，看起来比较高大上吧。作为
一个软件开发业内人士，我很负责任的告诉你，在一线城市一线的软件公司都能给到这个价。 

软件开发太看天赋，主要拿实力说话，薪资差距很大。有5年经验的软件开发可能比8年经验软件开发的薪资还要高很多。你水平就
是这个程度，没办法提高。但一个有8年经验的程序薪资不可能在20K以下。软件开发对实力的要求很高，好的软件开发人员非常稀
缺。中小型软件公司出身是开不起价的，但知名软件公司出来的软件开发就能喊得起价钱。有一定工作经验后，软件开发一般能开
到10K以上。 

 

中小型软件公司的年终奖大多是12-13薪，老板要是一句话“今年项目不赚钱，不发了”也是有可能的。在国内的软件公司，加班
已经成了一种不成文的规定，好像不加班就不正常，一个组里，人人都晚上九点多十点才走，你六点就撤了，就算领导不说你，你
自己也不好意思。所以，这个时候就不能再拿月薪来衡量工资的多少了，要用时薪，毕竟时间是一个人最宝贵的财富，如果加班的
这部分时间拿来做些其他事，说不定还能为自己带来些不错的额外收益 。 

也有一些中小型软件公司的平均薪资会高于行业的平均水准。但他们不要开价很高的大神，因为他们要考虑整体薪资的比例。此
外，也有些中小型软件公司实在没人，项目不能停，愿意出大价钱。 

对新人来说，第一选择还是进知名软件公司，甚至可以别那么在乎薪资。但知名软件公司并不好进，位置也很少。如果没有选择，
一定要进中小型软件公司，那也要看创始人的背景。如果创始人从知名软件公司出来，以前成功过，那这些人会比较守规矩，会对
员工好一些。中小型软件公司的特点是，在市场环境的基础上，工资还会随老板的心情浮动。老板本身是渠道出身，可能他很重视
软件开发，软件开发的工资就高一些；但有些老板可能觉得研发是自己的弱项，那可能也会给足研发薪资。 

当然，如果实在想涨薪，跳槽确实是一个选择。很多知名软件公司机制僵化，又不愿意改变体制，涨薪就会很慢，每次调薪的幅度
不会超过20%。你也可以拿Offer去跟上司谈，但这样信任感就会降低很多。所以我们通常建议2-3年一跳，每跳一次都获得30-50%
的涨幅。不过跳槽频率也不能太高，之前很多从业者，尤其以程序居多，两年以内甚至一年不到就换一家软件公司。但出来混迟早
要还的，现在再想换工作选择就很难了。 

在寒冬里，求职者和薪资就是金字塔。基层有需求的就业者多，但岗位少，工资也几乎不上涨，混得不好的越来越差；而无论行业
是冷是热，优秀人才是永远不缺机会的。现在很多中小型软件公司不断倒闭，知名软件公司也在砍项目。我们建议找工作还是要以
稳定为主，薪资的考虑需要向后推一推。建议大家在保持稳定的同时也对新机会保持关注，保持骑驴找马的心态。 
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