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内容概要：

优秀网站开发人员是网站建设公司发展的垫脚石，是网站建设公司的正能量，成为一名优秀网站开发人员是网站建设公司对你自身
价值的认可，是自我能力的提升也是人生财富的积累，能力与态度是成为优秀网站开发人员的决定因素。如何成为网站建设公司的
优秀网站开发...

正文：

优秀网站开发人员是网站建设公司发展的垫脚石，是网站建设公司的正能量，成为一名优秀网站开发人员是网站建设公司对你自身
价值的认可，是自我能力的提升也是人生财富的积累，能力与态度是成为优秀网站开发人员的决定因素。如何成为网站建设公司的
优秀网站开发人员？如何在激烈的人才竟争中占有一席之地？如何做好网站开发人员的本职工作呢？ 

 

一、忠诚于网站建设公司，站在“我就是老板”的立场上工作 

网站建设公司网站开发人员要想干好工作,在网站建设公司中脱颖而出,忠诚是极为关键的,网站建设公司老总最希望自己的网站开发
人员忠诚可靠。我想没有一个网站建设公司老板会将重要工作和岗位交给一个没有忠诚、不可信的人。“身在曹营心在汉”对待这
样的人最好的办法是将其遣送回汉室。其次，将自己放在老板的立场上看待问题和工作，处处为网站建设公司着想，为老板考虑，
我想你的工作一定会被老板所认可。 

二、要铸就勤奋好学的品德 

古人讲“非学无以广识，非学无以明智，非学无以立德”。《本领恐慌》的作者在书中曾说过：“成年人慢慢被时代淘汰的最大原
因不是年龄的增长，而是学习热忱的减退”，是呀，当今社会，科技进步日新月异，知识更新不断加快，如果不积极热忱地学习新
知识、增强新本领，认识就会落后于形势，思想就会保守，观念就会陈旧。只有不断加强学习，把学习作为一种生活方式，坚持终
身学习，我们人大机关干部才能始终与时俱进，创造性地开展工作。[ NextPage ] 

三、设定了工作目标就立刻行动、全力以赴地去达成 

一个人如果没有目标，就没有方向感。在工作上如果没有标准，没一个明确的工作思路，而只是按照上司的吩咐，说一句动一下，
这样的人是无法获得领导所赏识和大家的认可的。有目标是百米赛跑，无目标是饭后散步。每个人必须制定你的工作目标，这是你
工作的基础、是根本。事先应当考虑最终目标、阶段性目标和办法措施三要素。在制定计划时，你追求的是什么呢？以什么目标开
展业务活动？都要认真想想这些问题，然后清晰地记录在卡片上，把它真实的记录下来。要遵循工作流程，脑子里应该时刻存有工
作。要依循目标，坚持今日事今日毕这一大原则，按照正确的步骤做事，学会消除工作倦怠症。 



 

四、发挥好自己所学的知识、技能和特长 

不管你是刚毕业的还是参加工作几年的网站建设工程师，成为网站建设公司网站开发人员后，均应将自己所学的知识、技能、特长
在工作中发挥并加以运用，充分发挥个人的潜能，只有这样你的才能才会被网站建设公司领导所发现，对你重视，做到“人尽其
才、才尽其用”。不管任何时候，任何情况下，我们都应该加强学习，将知识、技能学到手，任何时候对我们都是有益的。老板需
要的是有知识有技能的人才作为自己的网站开发人员的。 

五、适应不同的环境，要有吃大苦、耐大劳的精神 

当前竞争激烈的社会中，你若没有吃苦耐劳的精神，不能适应网站建设公司的环境，最终，不是自己主动请辞，就是被网站建设公
司所淘汰。要想在网站建设公司中生存和发展，就要敢于吃苦，勤于奉献，克服暂时的困难后，环境将逐步得到改善，只有这样你
才能在网站建设公司中拥有自己的一份工作。 

六、把敬业当成一种习惯，工作中不抱怨 

不要抱怨额外的工作。在公司里，很多人认为，只要把本职工作做好，把份内事情做好，就万事大吉了。当接到领导或上司安排的
额外工作时，就老大不原意，满脸不情愿。不愿做额外工作，不是有气度和有职业精神的表现，也就是不敬业。因为额外工作对公
司来说往往是紧急而重要的，尽心尽力完成它是敬业的良好体现。如果你想成功，除努力做好本职工作以外，还要经常去做份外的
事，因为只有这样才能时刻保持斗志，才能在工作中不断得到锻炼，充实自己，对你的成功大有益处。做一些份外工作一定会使你
获得良好的声誉，是一笔巨大的无形财富，在你的职业发展道路上会起到关键作用。多做一些份外工作，会使你尽快地从工作中成
长起来。[ NextPage ] 

七、要铸就踏踏实实做事的品德 

做事是一个人成长进步的前提，只有踏踏实实做事才能干成事。《你在为谁工作》这本书中曾说过，一个人对待工作的态度决定了
他对待人生的态度。我想无论我们现在做什么工作，无论面对的工作环境是松散还是严格，我们都应该踏实做事，因为踏实做事是
提高自己能力的最佳方法，而一个人的能力远比金钱重要万倍，它不会丢失也不会被偷盗，将让我们终身受益。 



 

八、善于交流、合作,多提合理化建议 

网站开发人员在网站建设公司中是创造财富的最直接者。他的言行、情绪、思想直接与网站建设公司效益发生关系。一个网站建设
公司的领导应密切关注职工的思想动态，反过来，网站建设公司网站开发人员应主动与网站建设公司领导或主管加强交流，与同事
加强沟通与合作，将合理化建议和建设性意见与领导或主管提出，加以讨论和酝酿，变成切实可行、对网站建设公司有利，能为网
站建设公司带来效益的方案。 

九、勤于思考,勇于创新有责任感 

也许你的一项小革新，就会为网站建设公司赢得效益，也许你的一个点子会将一个网站建设公司扭亏为盈。如果你能为网站建设公
司带来更大的经济效益，你除得到加薪的喜悦外，老板还有可能提拔重用“建立一支高素质的网站开发团队是网站建设公司生存和
发展的核心。人不在多而在于精，看人、用人、识人的首要条件不是看学历，也不看经验，而是看人的忠诚度和创新精神”。这是
王子华董事长在第二期《京奥港人》上的精辟论述。作为一名网站开发人员有忠诚还是远远不够的，必须在学中干，在干中学，勤
于思考，在工作中有创新精神。[ NextPage ] 

十、善于学习，与时俱进，不断提高自己的综合素质 

学习，是一个大的范畴，具体来说就是对自己的职业生涯应进行认真仔细的规划设计，通过日常工作的实践和摸索，通过观察和总
结别的优秀网站开发人员的先进经验，通过自学或继续深造等措施，不断提高自己的专业技术水平和工作能力。我们每一个网站开
发人员都要自觉地充实自己，不断提高自己，求知于书本、问计于同事、创新于实践，使我们的团队成为全员学习，终身学习的学
习型团队。 

 

十一、诚实是做人的前提 



在这里我还要提到诚实。精诚所至，金石为开。以诚待人，以诚为本，做人首先要诚实，说老实话，做老实事，做老实人，不靠矫
饰伪装过日子。任何不诚实的网站开发人员，心存贪欲、私念、自吹自擂的网站开发人员最终均落了个悲惨的结局。只有诚实可
靠、勤于奉献、有创新精神、能处处为网站建设公司着想的网站开发人员才能成功，才能长久，才能被网站建设公司重用。 

十二、充满激情，热爱工作，追求卓越 

一名优秀的网站开发人员，随时随地都具备热忱而且精神饱满，因为人的热情是成就一切的前提，事情的成功与否，往往是由做这
事情的决心和热情的强弱而决定的。碰到问题如果有非成功不可的决心和热情，困难就会得到解决或者变小。这就要有一种不放弃
的心态对待工作，就是追求卓越，以最好的标准来要求自己。你要站在领导的角度换位思考一下，你月底领薪水就得给人家一个交
待，这是做人最起码的职业道德和职业素质，也是良心与道德的问题。再从自己的角度想一想，如果你想做一番事业，那就应该把
眼下的工作当做自己的事业，应该有非做不可的使命感。所以说一个人的工作态度折射出他的人生态度，而人生的态度决定一个人
一生的成就。 

总之，作为一名网站建设公司优秀网站开发人员，首先要做好自己的本职工作，更要自己的努力和坚持，要心存善意与真诚，勤于
学习，脚踏实地的工作，只有这样你才能被网站建设公司认可，老板才会信任你，你才会无往而不胜，最终你会成为网站建设公司
的优秀网站开发人员。 
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