
推广软件公司文化，让软件开发人员有五感，成就辉煌人生，壮大软
件公司！
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内容概要：

我们推广软件公司文化，却不知道软件公司文化的核心在哪里，软件公司文化的任务是什么。坚持软件公司核心理念，并获得软件
开发人员认同。这是因为软件公司的关键资源存在于软件开发人员的头脑中，传统的命令加控制模式对确保软件公司成功已显得苍
白无力。所...

正文：

我们推广软件公司文化，却不知道软件公司文化的核心在哪里，软件公司文化的任务是什么。坚持软件公司核心理念，并获得软件
开发人员认同。这是因为软件公司的关键资源存在于软件开发人员的头脑中，传统的命令加控制模式对确保软件公司成功已显得苍
白无力。 所以，软件公司要一步步做到让软件开发人员有五感，五感就是有成就感、使命感、归属感、荣誉感、责任感。这样才
能发挥人的最大价值，才能成就辉煌人生，壮大软件公司！ 

 

一、软件公司文化能实现软件开发人员的成就感。一个软件公司的繁荣昌盛关系到每一个公司软件开发人员的生存，软件公司繁荣
了，软件开发人员们就会引以为豪，会更积极努力的进取，荣耀越高，成就感就越大，越明显。 

二、软件公司文化能激发软件开发人员的使命感。不管是什么软件公司都有它的责任和使命，软件公司使命感是全体软件开发人员
工作的目标和方向，是软件公司不断发展或前进的动力之源。 

三、软件公司文化能凝聚软件开发人员的归属感。 软件公司文化的作用就是通过软件公司价值观的提炼和传播，让一群来自不同
地方的人共同追求同一个梦想。[ NextPage ] 

四、软件公司文化能赋予软件开发人员的荣誉感。每个人都要在自己的工作岗位，工作领域，多做贡献，多出成绩，多追求荣誉
感。 



 

五、软件公司文化能加强软件开发人员的责任感。软件公司要通过大量的资料和文件宣传软件开发人员责任感的重要性，管理人员
要给全体软件开发人员灌输责任意识，危机意识和团队意识，要让大家清楚地认识软件公司是全体软件开发人员共同的软件公司。 

软件开发人员做出了业绩，软件公司要让他享受成长、成就的喜悦，那么他就非常有成就感；核心价值要得到软件开发人员认同，
使软件开发人员产生最终的使命感；让软件开发人员安居乐业，解决软件开发人员的温饱问题，以及相对应的福利，才能让软件开
发人员能安心工作愿意在这工作，这是构成软件开发人员归属感的重要因素；上下一心，拧成一股绳，奋勇拼搏，全面进取，全面
增强了职工的凝聚力和向心力，使软件开发人员有了荣誉感；在软件公司中制定并执行严明的规章制度、健全部门职能、岗位职责
和工作流程，做到定岗、定员、定职责。职责工作明确，完善软件公司自上而下的管理模式为增强软件开发人员责任感提供了条件
和基础。 
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