
西安软件公司人力资源的开发和改革，让良好软件公司文化氛围根植
与每一位软件开发工程师的心里
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内容概要：

任何西安软件公司都有三种资源：一是物力资源；二是财力资源；三是人力资源。对于西安软件公司，物力资源和财力资源是西安
软件公司的有形资源，虽说是衡量西安软件公司的重要尺度，但它具有有限性。而人力资源正好与之相反，是无形资源，具有相对
的无限性，是...

正文：

任何西安软件公司都有三种资源：一是物力资源；二是财力资源；三是人力资源。对于西安软件公司，物力资源和财力资源是西安
软件公司的有形资源，虽说是衡量西安软件公司的重要尺度，但它具有有限性。而人力资源正好与之相反，是无形资源，具有相对
的无限性，是可再生的资源。人力资源是西安软件公司的第一资源,这已成为现代西安软件公司家的共识。人力资源的开发和利用
程度决定着西安软件公司其它资源的开发利用程度,从而影响和决定着西安软件公司的生存与发展，从而减轻西安软件公司发展过
程中非人力资源稀缺的压力。 

 

一、改革用人机制,增强人员流动性 

由于西安软件公司用人机制的不合理,内部公平竞争没有得到充分体现,使得部分软件开发人员丧失了工作的积极性,降低了组织的工
作效率。因此改革用人机制,通过建立西安软件公司内部人才市场、科学定岗定编、培养复合型人才等途径,建立能上能下、能进能
出、充满活力的管理机制,逐步创造公开、平等、竞争、择优的用人制度,改善和加强人才的合理流动。同时,加快工资制度改革,建立
和健全富有吸引力的工资薪酬制度,尽量避免或减少高级人才的流失,并吸纳社会各类优秀人才。 

二、有计划地培训是人力资源开发与管理的重要方式 

及时地、连续地、有计划地培训和开发组织内部的人力资源,是保持和增进组织活力的可行、有效的途径,是西安软件公司进行人力
资源开发与管理的重要方式。因此,应从以下三个方面对软件开发人员进行培训。首先,对软件开发人员进行知识培训,通过对基本知
识和专业知识的培训,能够保证软件开发人员具有完成本职工作的知识。其次,技能培训,创新能力培训不仅能增强软件开发人员的业
务能力而且更有助于突破固有思维产生新的思维方式。再次,对软件开发人员进行态度培训,软件开发人员良好的工作态度对软件开
发人员积极性和公司的绩效影响是非常大的。从根本上保证人才资源的再生产。[ NextPage ] 

三、人员调整是重新调动工作积极性的有效方式 

有效的激励可以提高软件开发人员的积极性,同时,还应该根据人才生命周期的规律及时对软件开发人员进行调整、提升,这样才能更
好的调动软件开发人员的积极性,增强软件开发人员的工作效率。单单通过激励机制是很难长期维持软件开发人员的工作积极性,所
以及时地对软件开发人员进行调整是重新调动他们的工作积极性和提高他们工作效率的有效方式。 



 

四、绩效评估制度是公司激励机制的重要组成部分 

绩效评估是西安软件公司人力资源必不可少的重要组成部分,也是西安软件公司激励机制的重要组成部分。应遵循客观、公平、公
开的原则。并且按照绩效计划的确定,绩效标准的制定,绩效评估者的确立,绩效评估人员的培训,绩效评估的实施,绩效改进等程序进
行科学的绩效评估工作,这样即有利于绩效工作的展开又可以确保绩效工作的效率。 

五、人力资源也需要投资，回报是相当高的 

对人力资源进行投资对人力资源的开发和管理起着非常重要的作用,直接提高生产力,推动科学技术的发展,增强物质资源的开发和利
用程度,提高经济活动的效益,提高全民物质文化生活水平,提高社会的精神文明程度。  

在软件公司的发展过程中,我们应该加强西安软件公司核心文化建设,不断贯彻以人为本的原则,通过建立积极向上的文化,在这个过程
中,还必须大力宣传西安软件公司的精神文化,让人力资源开发管理能够将贯穿于西安软件公司管理的整个体系中,从而营造出一种团
结、不断向前发展的西安软件公司文化氛围。让软件开发工程师在良好的氛围中,受到潜移默化的影响,让西安软件公司优秀的形象
根植与每一位软件开发工程师的心里,经过长时间的发展,从而形成一种坚不可催的凝聚力,让软件开发工程师的发展同西安软件公司
的目标紧紧的联系在一起。 
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 西安弈聪立足陕西西安，为西安企业提供网站优化，软件开发，软件外包，电子政务，网站建设、企业网络营销咨询服务及实施
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