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内容概要：

近日西安市委、市政府对外正式发布《西安市深化人才发展体制机制改革打造一带一路人才高地若干政策措施》，以放权、松绑、
激励、服务为重点，最大限度吸引高精尖缺人才。从目标要求、人才引进、人才培养、奖励激励、服务保障等5个方面共提出了23
条人才新政...

正文：

 

近日西安市委、市政府对外正式发布《西安市深化人才发展体制机制改革打造一带一路人才高地若干政策措施》，以放权、松绑、
激励、服务为重点，最大限度吸引高精尖缺人才。从目标要求、人才引进、人才培养、奖励激励、服务保障等5个方面共提出了23
条人才新政: 

加大人才引进力度 

（一）实施丝路英才计划。对在西安创办企业或开展成果产业化活动的国内外顶尖人才（A类）、国家级领军人才（B类）、地方
级领军人才（C类），分别给予一次性500万元、300万元、100万元的项目配套奖补；参与双创的产业发展与科技创新类人才（D
类），根据项目规模给予每人一次性2—5万元项目资金资助。 
（二）完善多元化引才机制。设立引才"西安伯乐奖"，对用人单位及中介机构每引进落户一名A类、B类、C类人才，共给予100万
元、50万元、20万元奖励；人才中介机构引进D类人才按每名给予1000元奖励。 
（三）实行动态支持机制。对前两年采购高层次人才创新产品的企业，给予采购额10%的补助，最高不超过100万元。对高层次人
才创办的企业或核心成果的转化情况进行动态跟踪，其企业或成果在三年内实现年营业收入首次超过2000万元的，奖励50万元；年
营业收入首次超过5000万元的，奖励100万元；年营业收入首次超过1亿元的，奖励300万元。在政策执行期内年营业收入首次超过2
亿元、3亿元、5亿元的，分别奖励400万元、450万元和800万元。 

创新人才培养模式 

（一）加快人才培养载体建设。鼓励高校、科研机构与企事业单位等联合设立博士后工作站，视规模和成效一次性给予设站单位
30—100万元资助。鼓励高水平国际学术会议（学术组织）、专业论坛在西安举办或永久性落地，给予最高300万元资助。支持境外
机构在西安设立具有独立法人资格、符合我市产业发展需求的技术转移机构，给予最高500万元资助。市政府或相关开发区与国内
外知名高校技术转移服务机构、科研机构建立合作伙伴关系，对合作伙伴每年给予最高100万元资助。 
（二）实施人才培养三大计划。实施"百名优秀人才培养计划"，在科技创新、产业发展、经营管理、金融服务、教育医疗等领域，
每年遴选培养100名左右中青年骨干人才，给予每人30万元的项目资助。实施"百名双创新星"计划，每年通过"双创"竞赛活动选拔和
培育100名左右创新能力强、创业项目优、发展潜力大的青年（大学生）人才，根据项目评审情况给予每人20—100万元的项目资
助。实施"百名管理人才培训（交流）计划"，每年遴选100名左右相关岗位的业务管理骨干赴国外进行学习培训，赴国内发达地区
进行挂职锻炼。 
（三）加快培养"西安工匠"。未来五年，每年重点建设5家高技能人才培训基地和5家技能大师工作室，培养10名首席技师，对符合
条件的分别给予20万元、10万元、5万元的项目经费资助，力争到2021年高技能人才占技能人才比例达到30%。对新取得国家高级



技师、技师职业资格证书的人员，分别给予每人5000元、3000元补贴。鼓励各类技能人才参加国内外技能大赛，对获得"中华技能
大奖"、"全国技术能手"等奖项的个人或团体，给予最高50万元奖励，并给所在企业奖励10万元。 

完善人才奖励激励机制 

（一）建立健全人才分类评价机制。根据各类专业技术人才的特点和成长规律，以职业属性和岗位需求为基础，制定特征性评价指
标、评价标准和评价方式，注重考察专业技术人员的专业性、技术性、创造性，突出对创新能力的评价 
（二）下放市级职称和高技能人才评审权。推进“改革创新人才试验基地”建设，支持基地内科技企事业单位及开发区享有副高级
以下（含副高）职称评审权。 
（三）创新薪酬绩效机制。对企业引进的A、B、C类人才，按其个人所得税留市区部分的相应额度，在政策执行期内给予对应额度
的全额奖励，奖励资金按现行财政体制分级负担。 
（四）激励既有人才持续创新创业。鼓励高校、科研院所、国有企业及列入军民融合改革创新试验的军工单位科研人员以技术入股
参与企业协同创新，取得合理收益。 
（五）加大对高层次人才创业创新的支持力度。对于高层次人才优秀创新项目，市区两级政府投资机构根据项目需要及评审情况，
可给予100—5000万元的创业投资，并按照不高于同期银行贷款基准利率的50%收取股息收益，特别重大的项目经科学评估后最高
可给予1亿元项目资助。开展知识产权质押，担保公司推荐的科技企业纯知识产权质押融资贷款发生逾期风险时，按照代偿金额的
50%给予合作金融机构知识产权风险补偿，单户单笔最高500万元；科技企业贷款中涉及知识产权质押部分的，给予最高20万元贴
息补助。提高科技保险补贴比例，高端科技人才创办的科技企业按不超过实际缴纳保费的60%进行补贴，每年每户企业补贴额度不
超过30万元。 
（六）加大对高层次人才创业创新的支持力度。通过奖励补助、贷款贴息、风险补偿和股权投入市场化方式的综合运用，对高层次
人才创业创新项目给予重点优先支持，确保优秀的创业项目不因缺乏启动资金而不能推进。 
（七）建立高层次人才荣誉制度。设立"西安英才奖"，对在西安经济社会发展中实现重大科研突破、重要科技成果转化、重点产业
发展培育、社会事业领域贡献突出的各类人才，给予30—50万元奖励。本奖项每年评选一次，每次不少于10名，其中对获特别贡献
奖的个人，给予150万元的奖励。对为西安科技创新和产业发展做出重大贡献、获得国家科技进步特等奖的个人或团队，给予150万
元奖励；对获得国家自然科学、技术发明和技术进步一、二等奖的个人或团队，分别给予50万元、30万元奖励；对获得省部级一等
奖的个人或团队，给予20万元奖励。以上奖项与"西安英才奖"不重复享受。 
（八）鼓励探索形成可复制、可推广的模式经验。在人才工作方面改革创新探索形成的经验及模式，按照在全国、全省、全市可复
制推广三个层次，对企业和社会机构，通过其所属行业领域的产业专项资金每条分别给予100万元、50万元、20万元的一次性奖
励。对各区县、开发区、相关部门形成的经验与模式，按在中省市推广的层级，分别在年度考核中给予0.3分、0.2分、0.1分加分。 

优化人才服务保障环境 

强化人才创新创业“清单制”、“帮办制”服务。对海外高层次人才创新创业提供停居留和往来便利。建设专家公寓和人才园，联
合用人单位采取各种形式解决高层次人才阶段性住房需求。A类人才可免租入住180平方米左右的住房，在我市工作居住满5年并取
得本市户籍，且在工作中作出突出贡献的，政府将房产证办理到A类人才本人名下后，产权赠予个人；B类人才可申请领取总额70
万元的购房补贴，5年内按年度核发；C类人才可申请领取3500元/月的租房补贴，最高可补贴5年；D类人才可申请领取1000元/月的
租房补贴，最高可补贴3年；E类人才纳入公租房保障范围，并优先予以保障。 

 

西安弈聪信息技术有限公司简介

 西安弈聪立足陕西西安，为西安企业提供网站优化，软件开发，软件外包，电子政务，网站建设、企业网络营销咨询服务及实施
为主体业务，为客户提供一体化IT技术服务。 
 
 西安弈聪现有技术架构包含PHP,asp,.NET.C++,VB,J2EE等，在MYSQL,MSSQl数据库系统，ORACLE大型数据库管理系统开发方
面专长，经验丰富，是业内技术服务最全面，技术实力最雄厚的IT技术服务企业之一。 
 
 联系电话：029-89322522 4006-626-615 网址:http://www.xaecong.com 邮箱:[email protected]


